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CUVANT INAINTE

HSE-Sudura: Dezvoltarea programei de instruire in domeniul Sanatatii, Securitatii si Mediului

pentru tehnologiile de sudurd este un proiect ERASMUS+, care a inceput in decembrie 2016 si se

va incheia Tn noiembrie 2018. Proiectul este realizat de un consortiu de sase parteneri din patru tari

europene, toti partenerii cu expertiza tehnica pentru realizarea obiectivelor proiectului si o vasta

experientd de participare si gestionare a proiectelor nationale si/sau europene:

PARTENE TARA ORGANIZATIE
R
Dl BE VCL Vervolmakingscentrumvoorlassers
D2 BE EWF European Federation for
WeldingJoiningandCutting AISBL / Federatia
Europeand pentru Sudura, Imbindri si Taieri
D3 PT ISQ Instituto de Soldadura e Qualidade
D4 IT IIS Istituto Italiano dellaSaldaturaEnte Morale
D5 RO ISIM Institutul National de Cercetare Dezvoltare
in Sudurdsi Incercari de Materiale Timisoara
D6 PT ISQe ISQ e-learning, SA

In prezent, angajatorii trebuie sa furnizeze informatii, instruire, formare profesionald si

supraveghere in domeniul sanatatii si securitatii pentru lucratorii lor, iar aceste responsabilitati

sunt obligatorii. Pentru a obtine rezultatele preconizate (mai putine accidente, mai putine boli

profesionale, locuri de munca curate si in care lucratorii sunt In sigurantd, mediu prietenos)

personalul tehnic care conduce sistemul de management al sandtdtii, securitatii si mediului din

cadrul societatii trebuie sd aiba cunostinte actualizate si expertiza necesara pentru a-si indeplini

sarcinile.

Scopul general al Proiectului HSE Sudurd este de a crea o programa de instruire pentru

managementul Mediului, Sanatdtii si Securitatii In societatile de productie, tindnd cont de

pericolele de la locul de muncd pentru personal (fum, radiatii, zgomot, vibratii), factori cu

potential ridicat de risc privind sanatatea si securitatea sudorilor, precum si impactul semnificativ

asupra mediului.

Aceasta prima etapa a dezvoltarii O1 este structurata in urmatorii pasi:
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1. O analizd comparativa intre Cadrele Nationale de Calificari (CNC) ale partenerilor si
Cadrul European de Calificari (CEC), pe baza unui studiu de birou, pentru a stabili cadrul pentru
Programa de Sanatate, Securitate si Mediu pentru tehnologiile de sudurd. Aceastd etapd de studiu i
va indemna sa afle despre stadiul actual al implementarii CNC, corespondenta dintre nivelurile

CNC si CEC si alocarea punctelor ECVET 1n sistemul lor national.

2. Analiza necesitatilor pe baza sondajului distribuit societdtilor de sudura si productie din
intreaga Europa.
3. Matricea de Competente care consolideazd informatiile si rezultatele sistematizate in

etapele anterioare.
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2. STUDIU DE BIROU PRIVIND CNC/CEC si ECVET

2.1. Linii directoare pentru studiul de birou

Dupad cum s-a mentionat anterior, prima etapd a acestei productii intelectuale a fost de a
efectua un studiu comparativ asupra CEC si a CNC-urilor fiecarei tari partenere parte a
consortiului HSE Sudurd, care poate fi vazut la punctul urmator 2.2. - Studiu comparativ de birou
privind metodologia de trecere la rezultatele Invatarii. Acest studiu s-a bazat pe urmatoarele surse
bibliografice extrase de la Cedefop - Centrul European pentru dezvoltarea invatamantului

profesional:

Evolutiile cadrului national de calificari in Europa

Raportul oferda o imagine de ansamblu asupra cadrelor nationale europene de calificari (CNC-uri)
si calificarile acestora, celebrand activitatea pe termen lung a Cedefop in acest domeniu si
demonstrand cd Centrul isi poate aduce contributia la invatdmantul si formarea profesionala

europeana si, mai important, pentru cetdtenii europeni.

Activitatea privind transparenta calificarilor incepand cu anii 1990, in cadrul forumului privind
transparenta, a condus in mod direct la schema initiala a Cadrului European de Calificari (CEC)

din 2003-04, o lucrare care a devenit un catalizator pentru evolutiile CNC din deceniul trecut.

Analiza si prezentarea generala a descriptorilor de nivel CNC in tarile europene

Cele mai multe dintre cele 36 de tari implicate in implementarea Cadrului European de Calificari
(CEC) au definit si au adoptat in mare masura descriptori de nivel ai rezultatelor Invatarii, adica
ceea ce este de asteptat ca o persoand care poseda o calificare de un anumit nivel sa stie si sa fie

capabila sa faca.

Raportul aratd ca, desi CEC a influentat descriptorii la nivel national, tirile au adaptat, de
asemenea, abordarea rezultatelor invatarii la propriile nevoi si prioritati: acesti descriptori au fost
in cea mai mare parte rodul discutiilor ample dintre guvern, partenerii sociali si furnizorii de

educatie si formare.
Trecerea la rezultatele invatarii

Acest studiu a servit drept baza pentru evolutiile ulterioare in abordarea Rezultatelor Invatarii in

intreaga Europa.
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ECVET in Europa_Raport de monitorizare 2015

Cedefop a efectuat monitorizarea implementarii ECVET incepand cu 2010; prezentul raport
acopera evolutiile de la mijlocul anului 2013 pana in 2015. Acesta se bazeaza pe raspunsurile
nationale furnizate de grupul utilizatorilor ECVET din 28 de state membre ale UE si patru tari
AELS. Raportul analizeaza daca sistemele de credit existente ofera conditii pentru ca persoanele
sd-si cumuleze studiile sau sa le transfere catre o calificare. Acesta examineaza aspecte-cheie: daca
calificdrile se bazeaza pe rezultatele Invatarii si sunt organizate in unitati; daca unitatile individuale
sunt evaluate si validate pentru transferul si cumularea ulterioara; dacd unitatilor le sunt atribuite
puncte de credit si daca furnizorii de EFP folosesc memorandumuri de intelegere si acorduri de
invatare pentru a intelege mai bine rezultatele invatarii pe care le oferd. Raportul se axeaza, de
asemenea, pe modalitatile In care ECVET este promovat in randul partilor interesate si al
beneficiarilor, precum si pe exemple de materiale de sustinere care pot fi utile promotorilor

ECVET din intreaga Europa.
Cadrele de calificari: influentain expansiune. obstacole persistente

Cadrul European de Calificari a fost, de asemenea, luat ca referintd, dupa cum este
prezentat mai jos, in tabelul 1.

Cele opt Niveluri ale CEC:

Niveluri de

calificare Cunostinte Abilitati Competente

Abilitati generale de baza Lucru/studiu sub
Nivelul 1 de baza pentru indeplinirea unei supraveghere directdintr-un
sarcini simple context structurat

Cunostinte practice Abilitati cognitive si practice | Lucru/studiu sub

de bazdintr-un de baza necesare pentru supraveghere directa, cu o
domeniu de lucru / aplicarea informatiilor anumita autonomie
de studiu adecvate in indeplinirea

Nivelul 2 sarcinilor si rezolvarea

problemelor curente prin
reguli si instrumente simple

. cunoasterea de Gama de abilitati cognitive si | Asumarea responsabilitatii
Nivelul 3 fapte, principii, practice necesare pentru pentru executarea sarcinilor
procese intr-un
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Niveluri de

calificare

Nivelul 4

Nivelul 5

Nivelul 6

Cunostinte

si concepte
generale intr-un
domeniu de studiu /
de lucru

Abilitati

indeplinirea sarcinilor si
rezolvarea problemelor prin
alegerea si aplicarea
instrumentelor, materialelor
si informatiilor de baza

-Erasmus+ ’ epOs

Competente

domeniu de studiu / de lucru.
Adaptarea
comportamentului la
circumstante pentru a
rezolva problemele

Cunostinte practice
si teoretice n
contexte largi in
cadrul unui domeniu
de studiu / de lucru

Gama de abilitdti cognitive si
practice necesare pentru
conceperea de rezolvari ale
problemelor specifice intr-un
domeniu de studiu / de lucru

Gestionarea lucrarilor
proprii in cadrul liniilor
directoare stabilite in
contextul studiului/muncii,
de obicei previzibil, dar care
se poate modifica.
Supravegherea activitatii de
rutind a unor terte parti si
asumarea responsabilitatilor
n ceea ce priveste evaluarea
si imbunatatirea activitatii in
contextele de studiu/de lucru

Cunostinte
cuprinzatoare, de
expertiza, practice si
teoretice ntr-un
domeniu de studiu /
de lucru si constienti-
zarea limitelor de
cunoastere

Gama larga de abilitati
cognitive si practice pentru
conceperea de solutii
creative pentru probleme
abstracte

Gestionarea si
supravegherea n contexte de
studiu / de lucru supuse unor
modificari imprevizibile.
Verificarea si stimularea
evolutiei tertilor

Cunostinte
aprofundate ntr-un
domeniu specific de
studiu / de lucru care
necesita o

intelegere criticd a
teoriilor si
principiilor

Abilitati avansate care
demonstreaza pricepere si
inovare in solutionarea
problemelor complexe si
imprevizibile intr-un
domeniu specializat de studiu
/ de lucru

Gestionarea de activitati sau
proiecte tehnice sau
profesionale complexe,
asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in
contexte de studiu / de lucru
imprevizibile.

Asumarea responsabilitatilor
in management pentru
evolutia individuala,
profesionaldsi colectiva
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Niveluri de

calificare

Nivelul 7

Nivelul 8

Cunostinte

Cunostinte nalt
specializate, unele
dintre ele aflandu-se
n avangarda unor
cunostinte de studiu /
de lucru, care stau la
baza capacitatii de
gandire originald

Abilitati

Competente specializate
pentru rezolvarea
problemelor in ceea ce
priveste investigarea si
inovarea, dezvoltarea de noi
cunostinte si proceduri
pentru a le integra in diferite
domenii

-Erasmus+ ’ epOs

Competente

Gestionarea si transformarea
contextelor de studiu / de
lucru complexe si
imprevizibile, care necesita
noi strategii. Asumarea
responsabilitatilor pentru a
contribui la noi cunostinte si
practici profesionale si/sau a
revizui performantele
echipei strategice

Cunostinte de ultima
ord 1n avangarda
unui domeniu de
studiu / de lucru si in
interconexiunea
domeniilor

Cele mai avansate si
specializate tehnici, inclusiv
abilitati de sintezasi
evaluare, necesare pentru
rezolvarea problemelor
critice in domeniile de
investigare si inovare, pentru
extinderea si redefinirea
practicilor profesionale
existente

Demonstreaza un nivel
considerabil de autoritate,
inovare, autonomie,
integritate stiintificasi
profesionaldsi isi asuma un
angajament sustinut in ceea
ce priveste dezvoltarea de
noi idei sau procese in
avangarda contextelor de
studiu / de lucru, inclusiv in
domeniul investigarii

Tabelul 1 - Descriptorii Cadrului European de Calificari (CEC)

In ceea ce priveste principiile de atribuire a punctelor/creditelor de citre ECVET, este important de
observat ca:

e ECVET aloca puncte calificarilor si nu programelor de invdtdmant si formare profesionala.
e Alocarea punctelor/creditelor ECVET se bazeazd pe utilizarea unei conventii conform
careia 60 de puncte/credite sunt alocate rezultatelor invatarii care se preconizeaza a fi

obtinute intr-un an de Invatamant oficial la zi.
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2.2. Studiu comparativ de birou privind metodologia de trecere la rezultatele
Invatarii

Viziunea comuna cu privire la definirea cunostintelor, abilitatilor si competentelor:

Fiecare tard are propria viziune asupra cunostintelor, abilitatilor si competentelor, prin urmare,
definirea rezultatelor invatarii pentru programa HSE Sudura a fost elaboratd avand ca referinta
doua abordari:

1) descriptorii CEC, in conformitate cu Recomandarea Consiliului European din 2017 (cea mai

recenta revizuire);

ii) abordarea sectoriala a Federatiei Europene pentru Sudura, Imbinari si Taieri (EWF), care

este o abordare comuna care cuprinde si particularitatile nationalel.

Mai jos sunt ilustrate etapele pana la atingerea cadrului final pentru programa HSE Sudura, ceea
ce inseamna ca Tabelul 2 - Descriptorii CEC (Comisia Europeana, 2017)prezinta descriptorii CEC
conform celei mai recente revizuiri (2017), unul dintre "noii" descriptori fiind autonomia si
responsabilitatea. Avand o imagine de ansamblu asupra CNC-urilor consortiului, in tabelul 3 sunt
prezentati descriptorii pentru Belgia (comunitatea franceza), in tabelul 4 pentru Belgia
(comunitatea germanofond), tabelul 5 prezinta descriptorii pentru Portugalia si, la sfarsit, tabelul 6

pentru Italia si tabelul 7 pentru Romaénia.

Descriptorii CEC

Cunostinte Abilitati Responsabilitatesi autonomie

In contextul CEC, In contextul CEC, abilitatile sunt descrise In contextul CEC, responsabilitatea

cunostintele sunt ca fiind cognitive (implicand utilizarea si autonomia sunt descrise ca fiind

descrise ca fiind gandirii logice, intuitive si creative) si abilitatea cursantului de a aplica

teoretice si/sau practice | practice (implicand dexteritate manuald si | cunostinte si abilitati in mod
utilizarea de metode, materiale, unelte si autonom si cu responsabilitate
instrumente).

Tabelul 2 — Descriptorii CEC (Comisia Europeana, 2017)

! Analiza si prezentarea generald a descriptorilor de nivel CNC in térile europene, CEDEFOP, 2013 | ISBN 978-92-896-1361-3
9
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Descriptorii CNC

Belgia

Elemente principale ale descriptorilor de nivel CNC din Belgia (Comunitatea franceza)

Elemente ale descriptorilor de nivel

Cunostinte Context
Abilitati Autonomie

Responsabilitate

Tabelul 3 - Descriptorii CNC din Belgia (Comunitatea franceza)

Principalele categorii ale descriptorilor de nivel ai cadrului de calificari al Comunitatii germanofone din Belgia

Competenta de actiune

Competenta in domeniu / profesionala Competenta personala

Apiltai Competenta sociala

Sursa: Ministrul Comunitatii germanofone din Belgia, 2013 [in limba Germana]

Tabelul 4 - Descriptorii CNC din Belgia (comunitatea germanofona)
Portugalia

Trei elemente principale ale descriptorilor de nivel CNC din Portugalia

Elemente ale descriptorilor de nivel

Cunostinte Abilitati Atitudini
. Fapte, principii, teorii si . Abilitati cognitive . Autonomie
practici (gandire logica, . Responsabilitate

intuitiva si creativa)

. Abilitati practice
(dexteritate manuala si
utilizarea de metode,
materiale, unelte si
instrumente)

Tabelul 5 - Descriptorii CNC din Portugalia
Italia

Elemente principale ale descriptorilor de nivel CNC din Italia

Elemente ale descriptorilor de nivel

« dimensiune teoretica si/sau practica a cunostintelor « abilitati procedurale, practice, tehnice, profesionale si e responsabilitate
e amploare si profunzimea cunostintelor specifice contextului e autonomie
» fintelegerea si constientizarea cunostintelor * abilitati cognitive, de interactiune sociala si activare e context

Tabelul 6 - Descriptorii CNC din Italia
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Romania

Elemente principale ale descriptorilor de nivel CNC din Romania

Elemente ale descriptorilor de nivel

Abilitati Responsabilitate si autonomie
e practice e cognitive e autonomie
o teoretice e practice o responsabilitate

Tabelul 7 - Descriptorii CNC din Romania

Tabelul 8, prezentat mai jos (adaptat din Cedefop, 2015), reprezinta o comparatie intre CNC-uri,

descriptorii si stadiul actual cu referire la CEC.

Domeniul Numar Descriptori  Etapa de CNC legat

cadrului de de nivel dezvoltare de CEC

niveluri

CNC cuprinzdtor, Operational

Opte cunostinte / abilitati

incluzand toate
 context /

autonomie/
responsibilitate

nivelurile si
tipurile de
calificari din
invatamantul si
formarea
profesionald
oficiale si din
sistemul de
calificari
profesionale.

Conceput ca un Opt * cunostinte / Stadiu 2013
cadru cuprinzdtor;  propuse abilitati avansat de

va include toate dezvoltare
nivelurile si
tipurile de

calificari din

* context /

autonomie / Se

responsibilitate  asteapta
adoptarea

invatamantul si Sl

formarea
profesionald
oficiale si din
sistemul de
calificari
profesionale.
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Italia

Romania
(RO)

CNC cuprinzator,
incluzand toate
nivelurile si
tipurile de
calificari din
invatamantul si
formarea
profesionald
oficiale.

Activitate tehnica
indicand un CNC
realizat.

CNC cuprinzator,
incluzand toate
nivelurile si
tipurile de
calificari din
invatamantul si
formarea
profesionald
oficiale si din
sistemul national
de recunoastere,
validare si
certificare a
competentelor.

CNC cuprinzator,
incluzand toate ni-
velurilesi tipurile
de calificari din n-
vatamantulsi for-
marea profesio-
nalad oficiale.

Opt

Nu a fost

-Erasmus+ ’ epOs

* competenta Etapaopera-
profesionala

(cunostinte si
abilitati) (incipientd)

tionala

* competenta
personald
(competenta
socialasi
autonomie)

Sunt utilizati Stadiu de 2013

incd decis  descriptoriide  dezvoltare calificdri

Opt

Opt

nivel CEC / concepere nationale majore
din
invatamantul si
formarea
profesionala
oficiale legate
direct de CEC
* cunostinte Etapaoper 2011
a-
* abilitati tionald
(incipientd)
» atitudine
* cunostinte Adoptat -
oficial

. abilitati

e competente

Tabelul 8- Compararea CNC-urilor intre tari
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Informatiile prezentate in tabelul anterior (tabelul 8) sustin conceperea unei abordari sectoriale a
programei HSE Suduri, reflectind o viziune comuni (tabelul 9), care rezulti din studiul de birou. In tabelul
9 este prezentat (a se vedea pagina urmatoare) modelul si metodologia propuse pentru descrierea
rezultatelor invatarii programei HSE, pornind de la descrierea Unitatii de Competenta (Tabelul 9). De
asemenea, sunt prezentati descriptorii si cuvintele-cheie folosite ca referintd pentru matricea de
competente a proiectului. Rezultatul final completat cu rezultatele invatarii este detaliat la punctul
4. Matricea de Competente HSE Sudura. La sfarsit, in aceasta sectiune este descrisa si metodologia

utilizata pentru alocarea punctelor ECVET.
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Tabelul 9. UNITATEA DE COMPETENTA- Calificarea este structuratiin Unititi de Competentd care vor oferi un anumit nivel de Cunostinte, Abilitdti si Autonomie si
Responsabilitate pentru indeplinirea sarcinilor si responsabilitdtilor. Criteriile de performantd descriu pasii necesari pentru a efectua o actiune profesionald datd.

DESCRIEREA UNITATII DE COMPETENTA

UNITATEA DE ACTIUNE CRITERII DE AUTONOMIE SI Ng];}(sz VOLUM
COMPETENTA PERFORMANTACUNQSTINTE ABILITATI RESPONSABILITATE (ore)
Cuvinte cheie: Cuvinte cheie: | Cuv!nte cheie: Ofede
. , Abilitati de rezolvare a pestionare si transformare frecventa
Cunostinte inalt specia- " ) + 7
lizate si de avangards problemelor inalt specia- . +
X M R lizate, inclusiv evaluare intr-un context extrem Studiu
inclusiv gandire originala, ica si original3 de complex individual
cercetare si evaluare (Gl CIEIELER . individua
are w + +
critica. i 3 3
n conditii complexe si Act,lqneaza ca persvoana pe evaluare
imprevizibile. deplin responsabild pentru
definire si reevaluare.
Cuvinte cheie:
Cuvinte cheie: SEETRIEE Ore
e + 3
. i i m ; ; Cuvinte cheie: Abilitati avansate de R e frecventd
PErGieE SarchlleA profe.spnale care Pasii care :creAbL.ue urmatl ! | o | TSI e G 68 .
Unitstii de trebuie Tndeplinite la locul pentru a stdpani o actiune Cunostinte avansate IREEIEIS &) (el e, complex 6 )
Compétenté de munca. profesionald si care sunt si intelegere criticd. inclusiv evaluare critica. + sl
’ legati de fiecare Unitate + Actioneaz3 in mod individual
de Competents n conditii complexe si : . +
imprevizibile. autonom ca.1 E)ersoana aElEmR
responsabila pentru
luarea deciziilor si
definire.
. 3 Cuvinte cheie:
i hei Cuvinte cheie: Gestionare si suprave- ~ Org|de
Cuv!nte c e'e'. Gama specializata de abilitati i fregvents
Cunostinte de specia- cognitive si practice. ghere uzuald sau standard N
litate, practice si + + 5 stud
: A tudiu
teoretice. n probleme uzuale/obisnuite. intr-un context individual
imprevizibil
+ |+
Asumarea responsabilitatii cu eévaluare
autonomie limitata
pentru luarea de decizii in
lucrdri uzuale sau standard.
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Cuvinte cheie:
ICunostinte fundamentale
practice si teoretice.

Cuvinte cheie:
Gama fundamentald de
abilitati cognitive si practice
+

in probleme de baza si specifice.

Cuvinte cheie:
Auto-gestionare Tn cadrul
directivelor de lucru
+
intr-un context previzibil, dar
supus modificarilor
+
Asumarea responsabilitatii fard

autonomie Tn luarea deciziilor

in lucrari de baza si
supravegherea sarcinilor de baza

Ore de
frecventa
+
Studiu individual
+
evaluare

RESURSE
EXTERNE

Resurse necesare pentru
a implementa Unitatea
de Competenta.

Tabelul 10 - Descriptorii Unitatii de Competenta
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2.3. Viziunea comuna cu privire la atribuirea punctelor ECVET

Metodologia adoptata pentru alocarea punctelor ECVET este prezentata mai jos, In Tabelul
11 - Rationamentul pentru atribuirea punctelor ECVET, coloana unde se face referire la orele de
frecventd, numarul de ore de frecventa reprezintd durata medie a cursului de instruire in ceea ce
priveste orele de frecventd. Decurgand din aceasta, volumul estimat este de doud ori mai mare
decat orele de frecventd prezentate, ceea ce ar corespunde valorilor prezentate ale volumului
ECVET, luand in considerare cele 120 de puncte ECVET ca referintd pentru finalizarea unei
calificari, Tn mod obisnuit. Acest rationament corespunde volumului ECVET prezentat in coloana
a 3-a, rotunjind volumul ECVET (de ex., un volum de 28 de ore = un volum de 30 de ore ECVET).
Avand ca referintad faptul cd de obicei 1 punct ECVET reprezintd un volum de 30 de ore, au fost

atribuite punctele ECVET corespunzatoare.

Ore de Volum Volum Puncte
frecventa ECVET AT
8 16 15 0,5
14 28 30 1
21 42 45 1,5
28 56 60 2
35 70 75 2,5
42 84 90 3
49 98 105 3,5
56 112 120 4
63 126 135 4,5

Tabelul 11 - Rationamentul pentru atribuirea punctelor ECVET

Valorile minime si maxime aferente acestui sistem variaza de la 0 (orice finalizare/validare
a unitatilor de competentd) la 120 de credite (finalizarea completa a calificarilor).

Pentru rezultatul final, (matricea de competente a HSE Sudurd), vd rugdm sa consultati
tabelul 13.
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3. ANALIZA NECESITATILOR

Analiza necesitatilor privind sanatatea, securitatea si mediul a fost realizata prin intermediul
unui studiu de birou si a unui sondaj. Rezultatele identificate prin studiul de birou sunt prezentate
in aceastd sectiune la punctul 3.1. Studiul de birou si rezultatele sondajului sunt prezentate la

punctul 3.2 - Raportul Analizei Necesitatilor.

3.1. Rezultatele Studiului de birou

Din studiul de birou efectuat (a se vedea anexa A), diferitele pericole la sudurd identificate au
fost:

Incendiu si explozie

Arsuri si expunere la caldura

Contaminantii din aer

Riscuri legate de energia electrica

Aerul comprimat si gazele lichefiate

Zgomotul si vibratiile

Radiatiile

Plumbul

A e A R

Gazele toxice

Acestea au reprezentat punctul de plecare la realizarea sondajului.

Masurile de control privind aceste teme au fost, de asemenea, colectate si sunt prezentate in
raport.

Principalele Cerinte de instruire ar trebui sa vizeze modul corect de indeplinire a sarcinii,
pericolele asociate, modul de prevenire a acestora, procedurile de raportare si se considerd, de
asemenea, cd instruirea privind EIP este de cea mai mare importantd - corespunzator pentru

natura muncii si modul corect de a 1l folosi.
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3.2 — Raportul Analizei Necesitatilor

In conformitate cu domeniul de aplicare al Proiectului de Instruire in domeniul Sanatatii,

Securitatii si Mediului pentru Sudura, au fost colectate un total de 152 de rdspunsuri printr-un

sondaj destinat sd analizeze necesitdtile industriei de sudurd si modul in care furnizorii de
Educatie si Formare Profesionald si universitdtile abordeazad aceastd tema. Pentru a vedea
structura si Intrebarile adresate, va rugam sa consultati Anexa B.

Prima parte a raportului se axeaza pe caracterizarea generald a respondentilor; a doua pe
raspunsurile oferite de furnizorii de Educatie si Formare Profesionald (EFP) / scoli profesionale si

universitati; si, la sfarsit, a treia parte pe raspunsurile oferite de societati.

L Caracterizarea respondentilor

1. Tipul de organizatie

Atunci cand respondentilor li s-a cerut sa identifice organizatia pe care o reprezintd (Figura/ -
Tipul de organizatie), majoritatea respondentilor la sondaj sunt reprezentanti ai societatilor (80%),
fatd de o minoritate dintre furnizorii de Educatie si Formare Profesionald / scoli profesionale
(11%) si universitati (9% ), oferind proiectului date valoroase din ambele parti, care vor fi
analizate in continuare in capitolele II si III. Acest lucru a fost armonizat total cu obiectivele

proiectului.
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Tipul de organizatie

W Furnizori de Educatie si Formare Profesionalad/Scoli profesionalem Universitate m Societate

Figura 1 - Tipul de organizatie
2. Tarile incluse
Datele analizate au rezultat in urma implicarii a 16 tari europene, conform Figura 2 -
Acoperirea tarilor,, cele mai reprezentate tari fiind Germania (76%), urmata de Regatul Unit (4%),

Belgia (3%) si Olanda (3%). Aceasta a subliniat relevanta proiectului si a temei abordate in

intreaga Europa si nu doar in térile partenere.

Tari

M Austria M Belgia i Croatia HFinlanda
HFranta H Germania M talia i Olanda
H Norvegia H Polonia HPortugalia H Serbia

Figura 2 - Tari incluse
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II. Caracterizarea instruirii

Media raspunsurilor colectate de la furnizorii de EFP, scoli profesionale si universitati a fost de

10, acesta fiind sistemul analizat Tn acest capitol.

3. Instruirea oferitain domeniul Sanatatii si Securitatii

Atunci cand acest grup tinta a fost Intrebat care sunt temele abordate de instruirea in domeniul
sanatatii si securitdtii pe care ei o ofera in ceea ce priveste: a) ,,Sanatatea si Securitatea cu privire la
cauzele de pericol”(Figura3 -Instruirea privind cauzele de pericol), b) ,,Sanatatea si Securitatea cu
privire la riscurile de pericol” (Figura4 - Instruirea privindriscurile de pericol) si ¢) ,,Sénatatea si
Securitatea cu privire la modul de prevenire a pericolelor” (Figura -Instruirea privind prevenirea
pericolelor), in domeniul a) majoritatea au raspuns ca ei ofera instruire cu privire la ,,vapori si
gaze” (56%) si ,radiatii” (11%). Pe de alta parte, o parte destul de mare a respondentilor (33%) au
declarat ca ei acopera toate cauzele de pericol prezentate in aceastd intrebare (,,fum si gaze”,
,materiale fierbinti si stropi”, ,,radiatii”, ,,curent electric, ,,manipularea cilindrilor cu gaze de inalta

presiune”, ,,spatiile inchise si zgomotul”).

A. HS - Cauze de pericol

i gaze |

B Materiale fierbinti si stropi
Radiatii
Curent electric

B Manipularea cilindrilor de gaze de inalta
presiune

M Spatii inchise

W Zgomot

m Altele (va rugam sa specificati)

Figura 3 - Instruirea privind cauzele de pericol

In ceea ce priveste domeniul b), ,,Sanitatea si Securitatea cu privire la riscurile de pericol”
(Figura 4 - Instruirea privind riscurile de pericol), raspunsurile colectate au fost destul de
echilibrate. O parte destul de mare a respondentilor au raspuns cd ei oferd instruire cu privire la
»fum si gaze” (30%) si ,,radiatii” (30%) si despre ,,curent electric” (20%), in timp ce alte 20% au
declarat ca ei acopera toate temele
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mentionate (,,vapori si gaze”, ,,materiale fierbinti si stropi”, ,,radiatii”, ,,curent

9% 9

electric”,,,manipularea cilindrilor cu gaze de Tnaltd presiune”, “’spatiile inchise si zgomotul”).
B. HS - Riscuri de pericol

B Fum si gaze
B Materiale fierbinti si stropi
B Radiatii

Curent electric

Figura 4 - Instruirea privind riscurile de pericol

In ceea ce priveste domeniul c) ,,Cum si prevenim pericolele” (Figura 5 - Instruirea privind
prevenirea pericolelor), raspunsurile au fost, in general, Tmpartite intre furnizarea de instruire
privind ,,vaporii si gazele” (33%), ,radiatii” (22%) si ,,materiale fierbinti si stropi” (11%).
Comparativ cu intrebarile/domeniile anterioare, de asemenea, o mare parte a respondentilor au
declarat ca ei acopera toate temele mentionate (33%), atunci cand furnizeaza instruire si ca cele

mai reprezentative teme abordate sunt aceleasi.

C. HS - Cum sa prevenim pericolele

B Fum si gaze

W Materiale fierbinti si stropi

® Radiatii
Curent electric

B Manipularea cilindrilor cu gaze de
nalta presiune

B Spatiile inchise

B Zgomotul

W Altele (va rugam sa specificati)

Figura 5 - Instruirea privind prevenirea pericolelor
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4. Instruirea oferita cu privire la mediu

Atunci cand respondentii au fost intrebati "ce teme de instruire sunt mai solicitate in ceea
ce priveste riscurile de mediu" (Figura 6 - Instruire privind riscurile de mediu), au avut posibilitatea

de a alege una dintre urmatoarele optiuni: "depozitarea si manipularea diferitelor produse",

"tratamente  termice","sablare","tdiere  termicd","teste chimice si  fizice","sudare prin

nn S n nn

topire","utilizarea adezivilor","tdiere subacvaticd","sudura cu arc electric","sudurd cu laser si cu
fascicul de electroni”,"teste magnetice","testarea radiografica","eliminarea deseurilor" si "alte"
optiuni. Respondentii au evidentiat "sudura cu arc electric" (44%), "sudura prin topire" (22%),
"sudura cu laser si cu fascicul de electroni" (22%) si "lipirea" (11%) in categoria "Altele" ca fiind

cele mai solicitate.

In ceea ce priveste riscurile de mediu, care este cea mai
solicitata instruire?

B Depozitarea si manipularea diferitelor produse
B Tratamente termice
M Sablare
Taiere termica
M Teste chimice si fizice
M Sudura prin fuziune
B Utilizare adezivi
B Taiere subacvaticd
M Sudurad cu arc
B Sudura cu laser si fascicul de electroni
B Teste magnetice

B Testare radiografica

M Eliminarea deseurilor

m Altele (va rugam sa specificati)

Figura 6 - Instruire privind riscurile de mediu

5. Orele de instruire

Cand a fost pusa intrebarea "cate ore are o instruire HSE standard?" (Figura7 - Ore instruire
HSE), marea majoritate a respondentilor (70%) au raspuns ca ei oferd mai putin de 7 ore, fata de o
minoritate (30%) care au selectat optiunea "intre 7 si 21 de ore" si 0% raspunsuri la optiunea "mai
mult de 21 de ore". Acest lucru ar putea conduce la concluzia ca instruirea oferitd este, de obiceli,

sub forma unor cursuri de instruire de scurta durata.

This project has been co-funded with support from the European
Co-funded by the  Commission. This publication reflects the views only of the
Erssmiey ! brogrammea author, and the Commission cannot be held responsible for any
of the European Union 5 b L = 3
use which may be made of the information contained therein.



-Erasmus+ ’ epOs

Cate ore are o instruire HSE standard?

B Mai putinde 7ore  Hintre 7 - 21 de ore B Mai mult de 21 de ore

Figura 7 - Ore de instruire HSE

In ceea ce priveste intrebarea "Care este numirul de ore de instruire HSE pe care
organizatia dumneavoastrd le oferd intr-un an?" (Figura 8§ — Orele despre HSE pe an), o mare
majoritate a respondentilor au raspuns ca furnizeaza mai putin de 100 de ore pe an. Restul de 20%
dintre raspunsuri au fost distribuite in mod egal intre optiunea "Intre 100 si 300 de ore" (10%) si
"Mai mult de 300 de ore" (10%). Se poate presupune cad HSE nu este o tema/un subiect de baza al

ofertei de instruire a acestor organizatii.

Care este numarul orelor de instruire HSE pe care organizatia
dumneavoastra le ofera intr-un an?

B Mai putin de 100 de ore M intre 100 si 300 de ore B Mai mult de 300 de ore

Figura 8 — Orele despre HSE pe an
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6. Categorii profesionale care participa la ofertele de instruire

Realizand un paralelism cu categoria profesionala a persoanelor care participa la cursurile
de formare, punind intrebarea "Care este nivelul personalului instruit?" (Figura9 - Nivelul
personalului instruit), jumatate dintre respondenti (50%) au selectat "Operatori / sudori", in timp
ce 30% au selectat "Ingineri" si 20% au selectat optiunea "Altele". Potrivit raspunsurilor furnizate,
optiunea "Altele" reprezintd: optiunea 1) formarea oferitd se adreseazad tuturor categoriilor
profesionale (ingineri, sudori / operatori, supraveghetori si manageri); 2) se adreseazd numai

inginerilor si managerilor.

Care este nivelul personalului instruit?

M Ingineri  mSudori/ Operatori  m Supervizori ™ Manageri ™ Altele (va rugam sa specificati)

Figura 9 - Nivelul personalului instruit

7. Strategii pentru mentinerea actualizata a instruirii

Atunci cand furnizorii de EFP, scolile profesionale si universitdtile au fost intrebate cum
este mentinutd actualizata instruirea lor cu noi acte legislative sau cerinte, acestea au declarat ca se
realizeaza prin:

1) analizarea informatiilor din buletinele informative ale Jurnalului Oficial si utilizarea
informatiilor din standardul OSHAS 18001 (certificare) si 1ii) prin instruirea continud a

formatorilor.
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III. Caracterizarea societatilor

Media raspunsurilor colectate de la societdti a fost de 55, acesta fiind sistemul analizat in

acest capitol.
8. Sectoarele de activitate ale societatilor

Atunci cand a fost pusd intrebarea "Care este activitatea principald / de bazad a societatii
dvs." (Figura 10 - Activitatea de bazd a societadtii), avand "Constructii metalice", "Automobile",
"Constructii navale si/sau platforme petroliere", "sectorul energetic" si "consultantd", mai mult de
jumatate dintre respondenti (56%) se incadreaza in optiunea "Altele". Respondentii ramasi se
incadreaza 1n "sectorul auto" (16%) si in "servicii de consultantd" (16%), "constructii metalice"

(6%), "energie" (4%) si, in sfarsit, in "constructii navale si/sau platforme petroliere" (2%).
Care este activitatea principald / de baza a societatii dvs.?

B Constructii metalice

H Automobile

M Constructii navale si/sau
platforme petroliere
Companie de consultanta

m Sectorul energetic

m Altele (va rugam sa
specificati)

Figura 10 - Activitatea de baza a societatii

A fost realizata o clasificare tematicd si in continuare o meta-analiza. Ca rezultat, au aparut

sase sectoare majore
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Alte sectoare

Sectoarele orizontale (de ex., testari nedistructive, certificare, vanzari

siintretinere, manipularea materialelor)

Industria aerospatiald

Cercetare si Dezvoltare

Chimie

Agriculturasi Constructii

Tabelul 12 - Clasificarea pentru "Alte sectoare"), in baza raspunsurilor date de catre respondenti. In
mod similar cu o scald de rating, sectorul mentionat cel mai mult este evidentiat cu rosu (de ex.,
"prelucrarea metalelor si fabricarea de aparate") si cele mai putin cu verde (de ex., "Chimia" si

"Agricultura si constructii").

Tabelul 12 - Clasificarea pentru "Alte sectoare”

9. Personalul responsabil pentru Sanatate, Securitate si Mediu

In ceea ce priveste intrebarea ,,Organizatia dvs. are personal responsabil pentru Sinitate,
Securitate si/sau Mediu?“ (Figura 11 — Personal responsabil pentru sandtate,securitate §i
mediu), marea majoritate au raspuns pozitiv (91%), In comparatie cu 9% care au raspuns negativ.
Din totalul celor care au raspuns pozitiv, 76% au declarat ca societatea are personal insdrcinat cu

problemele legate de "Sanatate, Securitate si Mediu",
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in timp ce 13% au declarat ca au pentru "Sanatate si Securitate" si doar 2% au asigurat ca au

personal responsabil pentru "Mediu".

Organizatia dvs. are personal responsabil pentru Sanatate,
Securitate si/sau Mediu?

9%

B Da, pentru Sanatate, Securitate si
Mediu

B Da, dar doar pentru Sanatate si Securitate
B Da, dar doar pentru Mediu

Nu

Figura 11 — Personal responsabil pentru sanatate, securitate si mediu

10. Instruirea cu privire la Sanatate si Securitate

Atunci cand societdtile au fost intrebate care sunt temele abordate de instruirea in domeniul
sanatatii si securitatii pe care ei o oferd cu privire la: a) "Sandtatea si Securitatea cu privire la cauzele de
pericol" (Figura 12 - Instruirea in ceea ce priveste cauzele de pericol), b) "Sandtatea si Securitatea cu
privire la riscurile de pericol" (Figura 13 - Instruirea cu privire la riscurile de pericol) si c¢) "Sanatatea si
Securitatea cu privire la modul de prevenire a pericolelor" (Figura 14 - Instruirea cu privire la prevenirea

pericolelor), in domeniul a) majoritatea au raspuns cd ofera instruire cu privire la toate optiunile prezentate

mon mnn nn

("fum si gaze", "materiale fierbinti si stropi”, "radiatii","curent electric","manipularea cilindrilor cu gaze de

b

inalta presiune","spatiile inchise si zgomotul") incluse in categoria "Altele" (35%). Urmétoarele cele mai

b

selectate optiuni, in mod exclusiv, au fost ,,curentul electric* (16%), urmat de ,,manipularea cilindrilor cu
gaze de Tnalta presiune” (13%), ,.fum si gaze* (11%), ,radiatii (9%) si, ultimele, "materiale fierbinti si

stropi" (7%), "zgomot" (6%) si "spatii inchise" (4%).
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A. HS - Cauze de pericol

B Fum si gaze W Materiale fierbinti si stropi

H Radiatii Curent electric

B Manipularea cilindrilor cu gaze de naltd presl Spatii inchise

W Zgomot M Altele (va rugam sa specificati)

Figura 12 - Instruirea cu privire la cauzele de pericol

In mod similar cu raspunsurile date in domeniul a), respondentii, atunci cand au rispuns
daca societatea lor ofera instruire in domeniul b) "Sanatatea si Securitatea cu privire la riscurile de
pericol" (Figural3 - Instruirea cu privire la riscurile de pericol), majoritatea (32%) au declarat ca
sunt acoperite aproape toate temele prezentate. Pe de alta parte, 15% au selectat exclusiv optiunea
"manipularea cilindrilor cu gaze de inalta presiune", 13% au selectat "curentul electric", alti 13%
"fum si gaze". Un procent mai mic de respondenti a raspuns ca oferd instruire exclusiv in
"materiale fierbinti si stropi" (9%), in "radiatii" (7%), "zgomot" (7%) si "spatii inchise" (4%).

B. HS - Riscuri de
pericol

m Fum si gaze

m Materiale fierbinti si stropi

0,
m Radiatii
Curent electric

m Manipularea cilindrilor de
gaze de inalta presiune
m Spatii inchise

13%
m Zgomot

Figura 13 - Instruirea cu privire la riscurile de pericol
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In ceea ce priveste domeniul ¢) "Cum sa prevenim pericolele" (Figura 14 - Instruirea cu
privire la prevenirea pericolelor,Figura 5 - Instruirea cu privire la prevenirea pericolelor), aliniat
cu raspunsurile date la intrebarile anterioare, majoritatea respondentilor (32%) au raspuns ca ofera
instruire pe aproape toate temele mentionate in figura 14. Raspunsurile rdmase au fost destul de
echilibrate, impartite intre furnizarea de instruire privind "manipularea cilindrilor cu gaze sub
presiune" (15%), "fum si gaze" (14%), "radiatii" (14%) si "curent electric" (12%). La urma,
subiectele cel mai putin dezvoltate sunt modalitatile de prevenire a pericolelor privind "materialele
fierbinti si stropii" (8%) si "zgomotul" (6%). Dupa cat se pare, niciuna dintre societdti nu ofera

instruire privind modul de prevenire a pericolelor in "spatii inchise" (0%).

C. HS - Cum sa prevenim pericolele

B Fum si gaze

B Materiale fierbinti si stropi
Radiatii
Curent electric

B Manipularea cilindrilor de
gaze de nalta presiune

M Spatii inchise

W Zgomot

Figura 14 - Instruirea cu privire la prevenirea pericolelor

11. Instruirea privind Mediul

Atunci cand s-a pus intrebarea "ce fel de instruire privind mediul solicitd de obicei
organizatia dumneavoastra?" O mare parte a respondentilor din cadrul optiunii "Altele" au
considerat ca instruirea privind mediul nu este necesard si/sau aplicabild in societatea lor. O alta
parte considerd important de a avea instruire pe mai multe teme decat cele mentionate, cum ar fi:
"instrumente de automatizare", "lucrari de santier" si in cele mai multe dintre cele mentionate.

Avand in vedere acest lucru, instruirea pe care societatile o solicitd de obicei cel mai mult
este cu privire la "depozitarea si manipularea diferitelor produse" (21%) si la "sudura cu arc

electric" (17%). O parte mai putin
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reprezentativa dintre societati au selectat unele teme pe care le solicitd, cum ar fi: "utilizarea
adezivilor" (8%),"tratamente termice" (4%), "teste chimice si fizice" (4%),"sudare prin topire"
(4%), "sudura cu laser si cu fascicul de electroni" (4%),"eliminarea deseurilor" (4%), "teste

magnetice" (2%) si "testarea radiografica" (2%).

Ce tip de instruire privind Mediul solicita de obicei organizatia

dumneavoastra?

M Depozitarea si manipularea

diferitelor produse
B Tratamente termice

m Sablare

Taiere termica
M Teste chimice si fizice
29%
M Sudura prin fuziune
. m Utilizare adezivi

M Tdiere subacvatica
W Sudura cu arc
m Sudura cu laser si fascicul de

electroni
H Teste magnetice

2%

W Testare radiografica

M Eliminarea deseurilor

Altele (va rugam sa specificati)

Figura 15 - Instruirea solicitata privind mediul

12. Domeniile cele mai importante in care trebuie instruire HSE

La intrebarea "In ce domenii credeti cd este important sa aveti instruire HSE?" (Figura16 -
Domeniile cele mai importante in care trebuie instruire HSE), avand posibilitatea de a alege mai multe
optiuni, respondentii au evidentiat (marcate cu rosu) "boli cauzate de fumul si gazele de sudura"
(25%) si "manipularea manuald" (25%). Celelalte domenii pe care le-au subliniat ca fiind cele mai
importante pentru a avea o instruire (marcate cu portocaliu) au fost "sudura cu arc electric" (23%)
si, la acelasi nivel de relevanta, "fapte legate de fumul de sudurd" (21%), "fumul de sudura -
reducerea riscurilor”" (21%), "incendii si explozii" (21%), "sudura cu laser si cu fascicul de

electroni" (21%) si "materiale fierbinti si stropi" (21%). Zonele rdmase (marcate cu galben), cum
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ar fi ,,zgomotul si vibratiile” (19%), ,,fumul de sudura - utilizarea echipamentelor de extractie si
protectie” (17%) si ,,pericole electrice™ (15%) au fost considerate mai putin relevante iar celelalte

optiuni marcate cu albastru, nerelevante in comparatie cu celelalte procente.

In ce domentii credeti ca este cel mai important sa aveti instruire HSE?
30%
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Figura 16 - Domenii importante in care trebuie instruire HSE

13. Deficitul de instruire

Atunci cand companiile au fost intrebate in ce domenii considera ca exista o lipsa mai mare
de instruire in functie de nevoile lor (Figura /7 - Domenii care duc lipsd de instruire), oferind
posibilitatea de a selecta mai multe optiuni, domeniile evidentiate au fost destul de echilibrate ntre
ele. In partea de sus (marcati cu portocaliu), a fost subliniati lipsa de instruire in domeniul
"zgomotului si vibratiilor" (23%), urmata de lipsa instruirii privind "fumul de sudurd - utilizarea
echipamentelor de extractie si protectie" (21%), "probleme legate de fumul de sudura" (19%),
"boli cauzate de fumul si gazele de sudurd" (16%), "sudura cu laser si cu fascicul de

electroni"(16%).
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Realizand un paralelism cu intrebarea anterioard, se pare ca unul dintre domeniile evidentiate de
companii ca fiind critice (Figura 16 - Domenii importante in care trebuie instruire HSE) este
" . . e e et o . 9 9 :

sudura cu laser si cu fascicul de electroni" si ca exista o lipsa de instruire pe aceasta tema. Aceeasi
logica se aplica la "boli cauzate de fumul si gazele de sudura", "fapte legate de fumul de sudura" si

"zgomotul si vibratiile".

In ce domenii considerati ca exista o lipsd mai mare de instruire in functie
de nevoile dvs.?

25% 23%
21%
20% 19%
16% 16%
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Figura 17 - Domenii care duc lipsd de instruire

14. Orele de instruire

Atunci cand societatile au fost intrebate cate ore de instruire HSE ofera pe an (Figura 18 —
Ore cu privire la HSE pe an), tendinta a fost usor diferita fatd de cea prezentata de furnizorii de EFP /
scoli profesionale si universitati (Figura 7 - Ore de instruireHSE). Mai mult de jumatate dintre societati
(51%) au raspuns ca oferda "mai putin de 100 de ore" pe an. Dimpotrivd, In comparatie cu
raspunsurile date de furnizorii de EFP, o parte destul de mare dintre societati (33%) au raspuns ca
oferd "mai mult de 300
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de ore" pe an. La urma, 16% au raspuns ca oferd "intre 100 si 300 de ore" de instruire.

Cate ore de instruire HSE oferiti In compania dvs. pe an?

B Mai putin de 100 ore M intre 100 si 300 de ore B Mai mult de 300 de ore

Figura 18 — Ore cu privire la HSE pe an

15. Motive pentru asigurarea de instruire

In ceea ce priveste intrebarea pentru a afla care sunt motivele societitilor de a
solicita instruire (Figura 19 - Motive pentru solicitarea de instruire HSE), o parte destul
de mare dintre respondenti (38%) au aratat ca intrucat este "obligatoriu prin lege", in
timp ce o altd parte (22%) au raspuns pentru ca este necesara pentru a "spori gradul de
constientizare". Respondentii ramasi s-au impartit in mod egal intre optiunile, deoarece
este necesar ca sa "actualizeze cunostintele personalului" (20%) si "Altele" (20%).
Raspunsurile de la optiunea "Altele" acoperd toate posibilitatile mentionate si motive
noi, cum ar fi: "face parte din politica companiei" si "este necesar pentru o functionare

si o rentabilitate de inalta calitate".

Care sunt motivele pentru care solicitati instruire HSE?

M Este obligatoriu prin M Actualizeaza M Sporeste gradul Altele (va rugam sa specificati)
lege cunostintele personaluluideconstientizare

Figura 19 - Motive pentru solicitarea de instruire HSE
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16. Categoriile profesionale care au nevoie de instruire

Pentru a incheia sondajul, ultima intrebare prezentatd societatilor a fost "ce nivel de
personal are cea mai mare nevoie de instruire?" (Figura 20 - Categoriile profesionale cucea mai
mare nevoie de instruire). Mai mult de jumatate dintre respondenti (55%) au considerat ca
categoria profesionala care are cea mai mare nevoie de instruire sunt "sudorii/operatorii". Potrivit
respondentilor ramasi (44%), acestia sunt "inginerii" (12%), "supraveghetorii" (12%) si, la sfarsit,
"managerii" (8%). 12% dintre respondenti au considerat ca toti profesionistii au nevoie de aceasta.
In general, aceastd tendintd se potriveste cu raspunsurile oferite de furnizorii de EFP / scoli
profesionale si universitati (Figura 9 - Nivelul personalului instruit), care au evidentiat

sudorii/operatorii si inginerii ca grupuri-tinta principale ale ofertelor lor de instruire.

Ce nivel de personal are cea mai mare nevoie de
instruire?

M Ingineri peratori = Supraveghetori

Manageri Altele (va ragam sa specificati)

Figura 20 - Categoriile profesionale cu cea mai mare nevoie de instruire
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4. MATRICEA DE COMPETENTE HSE JOINING

Matricea de competente rezuma rezultatele de invatare preconizate pe care cursantul este
de asteptat sa le stdpaneasca pe parcursul perioadei de instruire. Cu toate acestea, dupa finalizarea
studiului de birou si a analizei necesitatilor, s-a considerat de catre consortiu cd descrierea
Nivelului de calificare / a profilul profesional nu era aplicabila acestei programe, deoarece piata
nu necesita o calificare, ci are nevoie de sporirea gradului de constientizare a angajatilor actuali
cu privire la expunerea la pericole in sudura. Astfel, a fost creatd o Unitate de Competenta
dedicata Sanatatii, Securitdtii si Mediului care permite cursantului sa implementeze masuri pentru
promovarea sanatatii, securitatii si bunelor conditii de mediu la locul de munca in ceea ce
priveste tehnologiile de sudare.

In urma analizei necesititilor, urmitoarele teme au fost considerate foarte relevante pentru
a fi abordate in curs:

1. Fumul
Energia electrica
Campurile electromagnetice
Riscurile de taiere
Materiale fierbinti si stropi
Radiatii la sudura cu arc electric
Zgomotul
Vibratiile

Manipularea cilindrilor cu gaze

= © %0 N o U R WD

S

. Spatiile inchise

—
—

. Ergonomia

[S—
[\

. Decaparea otelului inoxidabil

[a—
(98]

. Eliminarea deseurilor

[a—
AN

. Depozitarea materialelor

[S—
W

. Brazarea si lipirea (prin sudura)

In aceeasi ordine de idei, principalele obiective ale cursului de formare sunt de a dota
stagiarul cu abilitatile necesare pentru:

1. Cunoasterea riscurilor:

1.1 Sanatate (riscuri personale)
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1.2 Securitate (riscuri la locul de munca)
1.3 Mediu (daca este cazul)
2. Organizarea unui loc de munca in conditii de siguranta:
2.1 Inceperea lucrului pentru sudor (individual)
2.2 Munca in sigurantd pentru grup (inclusiv indicatoare)
2.2 Supraveghetorul isi verificd atelierul
2.2 Verificarea locului de munca
3. Utilizarea si intretinerea corespunzatoare a echipamentului:
3.1 Echipamentul Individual
3.2 Instalatiile atelierului
3.3 Echipamentul Individual de Protectie
4. Regulamente si Recomandari europene, nationale:
4.1 Recomandari Europene

4.2 Regulamente europene si nationale
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Matricea HSE de Competentain Sudura

Nivel CEC: 3 Nivel CEC: 4
LEnte Gl il Sudor European (SE) Practician European in sudura (PES)
Numrar-total-deorede frecventa 8 Numrar-total-deorede frecventa

12

Volum 16 Volum 24

Puncte ECVET 0.5 Puncte ECVET 1

REZULTATELE INVATARII
La sfarsitul acestei instruiri, el/ea va putea sa ...
INTE ABILITATI AUT MIE SI
ACTIURY CRITERIIDE CONOSEN ' RESIliO(l\)IIS\i:)BILIT'ATE
REALIZARI PERFORMANTA

Punerea in
aplicare a
masurilor de
promovare a
sanatatii, a
sigurantei si a
conditiilor bune de
mediu la locul de
munca,
referitoare la
tehnologiile de

sudura

0. Introducere

1. Cunoasterea
riscurilor de sanatate
si siguranta la
activitatile de sudura

Definitii ale Sandtatii, Securitatii si
Mediului.

Definirea riscurilor si pericolelor.

Face distinctia intre
conceptele si definitiile de
Sanatate, Securitate si Mediu
si riscuri si pericole.

1. Fumul

Elemente si factori care

influenteaza generarea de substante

2. Organizarea unui
loc de munca fara
riscuri pentru sudor,
lucratori si vizitatori.
3. Utilizarea corecta
s Intretinerea
echipamentului
individual s1 a
instalatiilor la locul de
munca.

4. Utilizarea corectd
s Intretinerea
echipamentului
individual de
protectie.

5. Prevenirea
impactului negativ al
activitatilor de sudura
asupra mediului
inconjurdtor.

6.  Verificarea
conformitatii cu
standardele si
reglementarile
internationale si
nationale.

periculoase in fum.
Tipuri de sanatate si riscuri si efecte
asupra lucratorilor expusi la fum.

Tipuri de echipamente de extractie
a fumului Intr-un atelier de sudura

s Intretinerea acestora.

Echipament Individual de Protectie.

Tipuri de echipament de protectie

respiratorie.

Identifica principalele
substante periculoase din
fumul generat de procesele

de sudura.

Catalogheaza elementul
principal si factorii care
influenteazad generarea de

fum 1n sudura.

Recunoaste riscurile si
efectele asupra sanatatii
asociate cu expunerea acuta

si cronica la fum.

Identifica diferitele tipuri de
echipamente de extractie a
fumului si aplicatiile acestora

la locul de munca.

Cunoaste, alege si utilizeaza
in mod eficient echipamentul
de protectie respiratorie
impotriva pericolelor

generate de fum.

Se auto-gestioneaza, in
cadrul orientdrilor privind
expunerea profesionald la
riscuri prin sudura si
procese de productie conexe
la locul de munca, intr-un
context previzibil, dar supus

modificarilor.

Isi asuma responsabilitatea
pentru prevenirea riscurilor
st a pericolelor legate de
sudurd si de procesele de
productie conexe la locul de
munca, fara autonomie in

luarea deciziilor.
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Cunoaste importanta
efectudrii controalelor
periodice asupra
echipamentelor individuale
de extractie a fumului si a
echipamentului individual de
protectie.

Matricea de Competente HSE Sudura

Nivel CEC: 3Nivel CEC: 4
Cerinte de Sudor European (SE) Practician European in Sudura (PES)
admitere: P P u
Numair total de ore de frecventa 8 Numair total de ore de frecventil?2
Volum 16 Volum 24
Puncte ECVET
0.5 Puncte ECVET !
REZULTATELE iINVATARII
a sfarsitul a&estel_mstr_ul.r.l,_euea_uali?utea_sé
CUNOSTINTEABILITATI
ACTIUNI / CRITERII DE ﬁgsTl?g&Dﬂ;}ilﬂT ATE
REALIZARI PERFORMANTA

2. Energia electrica

Conceptul de energie electrica.

Riscuri si pericole cauzate de
energia electrica la locul de
munca.

Efectele energiei electrice
asupra organismului uman.

Masuri de organizare a
locului de munca in conditii
de siguranta fata de
pericolele de natura electric;

Pericole de natura electrica si
indicatoare de avertizare
electrica;

Mentinerea echipamentelor si
componentelor electrice in
siguranta.

Echipamentul Individual de
Protectie.

Cunoaste situatiile
periculoase si riscurile de
natura electrica la locul de
munca.

Cunoaste efectele
electricitatii asupra
organismului uman.

Aplica masuri preventive la
locul de muncad pentru a
minimiza riscurile asociate
cu energia electrica.
Cunoaste pericolele de natura
electrica si indicatoarele de
avertizare electrica.
Cunoaste importanta
efectudrii controalelor
periodice asupra
echipamentelor individuale
de extractie a fumului si a
echipamentului individual de
protectie

Cunoaste si utilizeaza

Idem

Echipamentul Individual de
Protectie pentru a se proteja
impotriva pericolelor de
naturd electrica.

3. Campurile electromagnetice

Conceptul de campuri electro-
magnetice.

electromagnetice.

Identifica riscurile potentiale
de expunere la campurile
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Surse emitatoare de campuri
electromagnetice (CEM) implicate
in procesele de sudura si in
procesele de productie conexe.
Frecventele radiatiilor si efectele
CEM asupra organismului uman.
Riscurile si efectele expunerii
lucratorilor la CEM;

Masuri pentru organizarea unui loc
de munca in conditii de siguranta
din punct de vedere al CEM;
Indicatoare de pericol CEM la locul
de munca;

Dispozitive utilizate pentru
verificarea CEM la locul de munci;
Echipamentul Individual de
Protectie.

Catalogheaza efectele
biofizice generate de
expunerea la CEM. Asociaza
o pozitie de sudare cu nivelul
de expunere al lucratorilor la
CEM.

Cunoaste indicatoarele de
pericol CEM la locul de
munca.

Identifica surse emitatoare de
CEM in procesele de sudura
si in procesele de productie
conexe la locul de munca.
Aplica masurile necesare
pentru a reduce expunerea la
campurile electromagnetice.

Matricea de Competente HSE Sudura

Nivel CEC: 3 Nivel CEC: 4
Cerinte de - o <
oy Sudor European (SE) Practician European in Sudura (PES)
admitere:
Numar total de ore de frecventa 8 Numar total de ore de frecventa
12
Volum 16 Volum 24
Puncte ECVET
0,5 Puncte ECVET !
REZULTATELE iINVATARII
La sfirsitul acestei instruiri, el/ea va putea si ...
< AUTONOMIE SI
ACTIUNI/ CRITERIIDE CUNOSTINTEABILITATT RESPONSABILITATE
REALIZARI PERFORMANTA
4. Taierea
Definirea taieturilor si tipurile de Identifica rlsc.urﬂe de tdiere,
< metode de evitare a
rani. i
accidentelor.
i i o Cunoaste si utilizeaza EIP
Cauz.e si consec%n‘;e ale ta¥etur'110r adecvat in ceea ce priveste
asociate cu manipularea si polizarea . P
) ’ prevenirea taierii.
metalului. C o n .
. . . unoaste s1 intretine
Masuri pentru organizarea unui loc . . N
S ] i _. echipamentul de polizare in
de munca lipsit de riscuri de tdiere. siguranti.
Manipularea corespunzatoare a Utilizeaza echipamentul de
metalelor si intretinerea polizare in siguranta. Idem

echipamentelor si componentelor.

Clasificarea si nivelurile de
performanta ale manusilor.

Echipament Individual de Protectie.

Cunoaste si utilizeaza
Echipamentul Individual de
Protectie pentru a se proteja
impotriva pericolelor de
taiere.

Cunoaste clasificarea
manusilor de protectie in
conformitate cu EN
388:2016 si EN 12477.
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5. Materiale fierbinti si
stropiDefinirea stropilor si
scanteilor. Emitatori de stropi
si scantei.

Inflamabilitatea materialelor
implicate in procesele de sudare.

Riscuri asociate cu materialele
fierbinti si stropii.

Indicatoare de materiale fierbinti,
risc de explozie si recomandarea de
a purta protectie termica.

Masuri pentru asigurarea unui loc
de munca fara arsuri si incendii.

Intretinerea echipamentelor de
sudurasi a locului de munca
(degradarea echipamentelor de
sudurasi riscul crescut la locul de
muncasi intretinerea acestora.
Echipament Individual de Protectie.

Cunoaste situatiile
periculoase si riscurile, la
locul de munca, generate de
materialele fierbinti si stropi.
Cunoaste schimbarea culorii
materialelor
datoritaincalzirii.

Cunoaste indicatoarele
pentru material fierbinte, risc
de explozie si recomandarea
de a purta protectie termica.
Aplica masuri preventive la
locul de munca pentru a-1
proteja de incendiu si
explozie.

Cunoaste si utilizeaza EIP
pentru a se proteja impotriva
materialelor fierbinti si a
stropilor.

Matricea de Competente HSE Sudura

Nivel CEC: 3 | Nivel CEC: 4
B e e Sudor European (SE) Practician European in Sudura (PES)
Numarul total de ore de 8 Numarul total de ore de frecventa
frecventa 12
Volum 16 Volum 24
Puncte 0,5 Puncte ECVET 1
ECVET ’
REZULTATELE INVATARII
La sfarsitul acestei instruiri, el/ea va putea sa ...
AUTONOMIE SI
ACTIUNI / CRITERII DE o ;
REALIZARI PERFORMANTA CUNOSTINTE ABILITATI RESPONSABILITATE
5. Radiatii la sudura cu arc | Identifica sursele de emitere
a radiatiilor la sudura cu arc
Tipuri de radiatii produse de electric.
arcul electric. Cunoaste riscurile si efectele
‘ o ‘ ‘ asupra organismului uman
Riscuri si efecte asupra ochilor si asociate radiatiilor generate
pielii atunci cand sunt expuse la de sudura cu arc electric.
radiatii infrarosii si ultraviolete. Aplics misuri preventive
privind echipamentele Tdem

Indicatoare de avertizare in privinta
radiatiilor.

Masuri de atenuare a riscului de
radiatii la sudura cu arc atunci cand
se organizeaza locul de munca.
Echipamentul Individual de
Protectie pentru radiatii la sudura
cu arc.

individuale si colective la
locul de munca pentru a
minimiza riscurile asociate
radiatiilor generate de sudura
cu arc.

Cunoaste si utilizeaza
Echipamentul Individual
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Proceduri de intretinere a Echipa-
mentului Individual de Protectie si a
altor echipamente de protectie.

de Protectie pentru a se
proteja impotriva radiatiilor
prin sudura cu arc.

6. Zgomotul
Conceptul de zgomot si valorile Cunoaste riscurile gi efectele
sale de expunere la actiune (EAV). asupra sanatatii asoctate cu
Surse de emisie a zgomotelor expl‘mvereavl la ‘zgomot. ]
implicate in procesele de sudura si Aplicd masuri Preventlve la
in procesele de productie conexe. 10f:u.1 d.e mgnca Pentru 2_‘
. . . . minimiza riscurile asociate
Riscurile expunerii lucratorilor la
< cu zgomotul.
zgomot la locul de munca. o
Tipuri de efecte asupra sanatatii Cuno@te mdlca‘to‘arele de
lucratorilor expusi la zgomot. avertizare cu privire la
zgomot.
Masuri pentru organizarea unui loc | Efectueaza lucrari de
de munca in conditii de sigurantd in | intretinere si verificari
ceea ce priveste zgomotele periodice la echipamentul de
vatamatoare. la locul de munca si la
Indicatoare de avertizare cu privire |echipamentul individual de
la zgomot. protectie.
Mentinerea echipamentelor si
componentelor electrice in
siguranti. Cunoaste si utilizeaza
Echipamentul Individual de
Echlpamentul Individual de Protectie pentru a se proteja
Protectie. impotriva zgomotului.
Matricea de Competente HSE Sudura
Nivel CEC: 3 Nivel CEC: 4
Cerinte de - N <
oy Sudor European (SE) Practician European in Sudura (PES)
admitere:
Numar total de ore de frecventa 8 Numar total de ore de frecventa
12
Volum 16 Volum 24
Puncte ECVET
0,5 Puncte ECVET !
REZULTATELE INVATARII
La sfarsitul acestei instruiri, el/ea va putea si ...
ACTIUNI/ CRITERII DE CUNOSTINTE ABILITATI AUTONOMIE 31
X < RESPONSABILITATE
REALIZARI PERFORMANTA
7. Vibratiile
Conceptul de vibratii Identifica principalul proces
‘ ‘ . legat de sudare care
Rllscu?le gsomlate Cl;l expunerea la genereaza vibratii.
V1bra§111§ Almphcate in procesele Qe Cunoaste riscurile si efectele
sudare si in procesele de productie asupra sanatatii asociate cu
conexe. o expunerea la vibratii.
Efectejle V1br‘a'g1110r asupra Definirea conditiilor Idem
organismului uman. adecvate la locul de munca
Indicatoare de avertizare cu privire |Pentru a minimiza riscurile.
la vibratii. Cunoaste necesitatea de a
Misuri de siguranti care trebuie efectua controale periodice la
aplicate atunci cand exista expunere
la vibratii.
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Intretinerea echipamentelor si a
componentelor acestora.

Echipament Individual de Protectie

echipamente si la
echipamentul individual de
protectie; Cunoaste, alege si
utilizeaza in mod eficient
echipamentul de protectie
impotriva pericolelor
generate de vibratii.

8. Manipularea cilindrilor cu
gaze

Tipurile de gaze utilizate in sudura
si proprietatile lor principale
Specificatiile buteliilor de gaz
incluzand relatia dintre gaze si
culoarea cilindrilor.

Riscurile asociate manipularii
incorecte (transport, depozitare si
utilizare) si utilizarea cilindrului de
gaz.

Echipament Individual de Protectie

Cunoaste explicatia clard a
riscurilor asociate depozitarii,
distributiei si manipularii
gazelor.

Cunoaste in detaliu
interpretarea corectd a
reglementarilor privind
Sanatatea si Securitatea in
ceea ce priveste manipularea.
Cunoaste riscul asociat
operatiunilor de manipulare a
cilindrilor.

Urmeaza procedurile de lucru
de siguranta pentru a se
asigura cu privire la fiecare
tip de factori de risc la
manipulare. Verifica
instalatiile potrivit cerintelor
de manipulare si depozitare a
cilindrilor cu gaze.

Cunoaste, alege si utilizeaza
in mod eficient echipamentul
de protectie Tmpotriva
pericolelor generate de
cilindrii cu gaze.

Matricea de Competente

HSE Sudura

Nivel CEC: 3 Nivel CEC: 4
Cerinte de
admitere:
Sudor European (SE) Practician European in Sudura (PES)
Numar total de ore de frecventa 8 Numar total de ore de frecventda 12
Volum 16 Volum 24
Puncte ECVET
05 1
T Puncte ECVET .
REZULTATELE iINVATARII
La starsitul acestel instruiri, el/ea va putea sa ...
ACTIUNI/ CUNOSTINTE ABILITATI AUTONOMIE
REALIZARI R . SIRESPONSABILITAT
FERFURKMANTA E
9. Spatiile inchise
Idem
Conceptul de spatii inchise. Recunoaste un spatiu
Riscurile asociate cu spatiile inchise.| inchis.
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Masuri care trebuie aplicate la
organizarea locului de munca

Echipamentul Individual de
Protectie conform utilizarii privind
sudura si mediul.

Clasifica principalele situatii
periculoase intr-un spatiu
inchis asociat sectorului de
sudura.

Cunoaste riscurile asociate
suddrii Intr-un spatiu inchis.
Respectd conditiile, cerintele
si procedurile de lucru intr-un
spatiu inchis. Cunoaste, alege
si utilizeaza in mod eficient
echipamentul de protectie
care trebuie utilizat intr-un
spatiu inchis.

10. Ergonomia

Conceptul de ergonomie.

Riscurile asociate cu pozitia gresita
a corpului in timpul lucrului,
ridicarea incorecta a obiectelor
grele si manipularea echipamentelor
de sudura.

Aranjarea componentelor care
urmeaza a fi sudate (de ex.,
dispozitive de fixare si unelte).
Actiuni de intretinere legate de
dispozitivele de fixare si de uneltele
pentru sudura.

Identifica diferitele afectiuni
musculo-scheletice (AMS)
profesionale;

Identifica diferitele riscuri
profesionale care conduc la
afectiuni musculo-scheletice
(AMS);

Identifica riscurile
ergonomice la locul de
munca.

Cunoaste cele mai bune
practici pentru reducerea
efectelor musculo-scheletice
asupra muncitorului.

Matricea de Competente HSE Sudura

Nivel CEC: 3 Nivel CEC: 4
Cerinte de
TS Sudor European (SE) Practician European in Sudura (PES)
Numar total de ore de frecventa 8 Numar total de ore de frecventa
12
Volum 16 Volum 24
Puncte ECVET
0,5 Puncte ECVET !
REZULTATELE iINVATARII
La sfarsitul acestei instruiri, el/ea va putea sa ...
ACTIUNI/ CRITERII CUNOSTINTE ABILITATI AUTONOMIE SI
< RESPONSABILITATE
REALIZARI npPERFORMAN
TA
11. Decaparea otelului inoxidabil | Cunoaste riscurile privind
sandtatea si mediul asociate
Metode chimice de curdtare a cu diferitele metode de
otelului inoxidabil. decapare. 1d
. . . . cp . . em
Simboluri asociate cu decaparea Identifica diferitele simboluri
otelului inoxidabil. de siguranta de pe ambalajele
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Riscurile asociate diferitelor metode
de decapare.

Conditii corespunzdtoare pentru
efectuarea decaparii otelului
inoxidabil (de ex., amplasarea,
ventilarea, tratarea apelor uzate,
depozitarea substantelor chimice).
Proceduri corecte pentru efectuarea
curatdrii substantelor chimice de pe
otelul inoxidabil.

Aplicabilitatea Echipamentului
Individual de Protectie in functie de
tipul de substantd chimica utilizata.

si recipientii agentilor de
decapare.

Identifica actiunile preventi-
ve pentru a proteja solul si
apa. Aplica regulile de
depozitare pentru agentii de
decapare si diluanti. Intelege
avertizdrile privind siguranta
si riscurile (S si R) cu privire
la substantele chimice.
Cunoaste, alege si utilizeaza
in mod eficient echipamentul
de protectie pentru decaparea
otelului inoxidabil.

Cunoaste riscurile de mediu
asociate cu eliminarea
deseurilor.

12. Eliminarea deseurilor

Conceptele de deseuri, gestionarea
deseurilor si metode de eliminare a
deseurilor.

Beneficiile gestionarii elimindrii
deseurilor.

Deseuri generate intr-un atelier de
sudura. Riscuri asociate diferitelor
tipuri de deseuri.

Echipamentul Individual de
Protectie pentru manipularea
deseurilor.

Identifica principalele
dimensiuni ale mediului (aer,
sol, apd) in care procesul
tehnologic al companiei
poate interfera, inclusiv
inainte, in timpul si dupa
procesele de sudare.
Cunoaste beneficiile
gestiondrii eliminarii
deseurilor. Respecta
procedurile stabilite de
companie asociate eliminarii
deseurilor. Pregateste
procedurile de eliminare a
deseurilor, in colaborare cu
coordonatorul de sudura,
pentru a se asigura ca toate
cerintele de mediu sunt
indeplinite.

Matricea de Competente HSE Sudura

Nivel CEC: 3 Nivel CEC: 4
S0 Sudor european (SE) Practician European in sudura (PES)
admitere: p p
Numar total de ore de frecventa 8 Numar total de ore de frecventa
12
Volum 16 Volum 24
Puncte ECVET
0.5 Puncte ECVET !
REZULTATELE INVATARII
farsitul .. iri. el/ 5
ACTIUNI/ CRITERII DE . X
’ PERFORMANTA CUNOSTINTE ABILITATI AUTONOMIE SI
REALIZARI
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13. Depozitarea materialelor

Importanta depozitarii materialelor |Descrierea caracteristicilor
in mod corespunzator. materialelor (solide, lichide,
Principii de sanatate si securitate gaze) supuse unor conditii
pentru prevenirea riscurilor generate | specifice de depozitare.

de depozitarea materialelor. Cerinte | Citeste specificatiile privind

asociate diferitelor tipuri de conditiile de depozitare.
depozitare a materialelor, inclusiv | Organizeaza conditiile de
buteliile cu gaz comprimat. depozitare si procedurile
Riscurile asociate diferitelor asociate la locul de munca.
depozitari de materiale. Identifica pericolele
Indicatoare de avertizare. potentiale asociate

Echipament Individual de Protectie. depozitarii materialelor. .
Respectd metodele practicilor
de lucru in conditii de
siguranta.

Cunoaste, alege si utilizeaza
in mod eficient echipamentul
de protectie pentru

depozitarea materialelor.

Definirea proceselor de

brazare si lipire. Idem
14. Brazaresi lipire Clasificarea fluxurilor legate
(prin sudura) de procesul de brazare.
Cunoasterea riscurilor
Conceptele de brazare si lipire. asoctate éCFlYlta"ulor de
L . ... ... .. |brazare silipire.
Riscurile asociate brazarii si lipirii L .
S . e Aplicd masurile preventive
Masuri preventive utilizate la " o
e utilizate la brazare si lipire
brazare si lipire. i T
ey . Gestioneaza eliminarea
Eliminarea deseurilor legate de )
. deseurilor legate de brazare
brazare si lipire. . 1 )
. . ) st lipire.
Manipularea si depozitarea 1P o .
. Cunoaste, alege si utilizeaza
materialelor conexe pentru brazare | ’ i v
si lipire in mod eficient echipamentul
S . . de protectie utilizat la brazare
Aplicabilitatea Echipamentului i 11_3 A
Individual de Protectie la brazare si stHpire.
lipire.
Matricea de Competente HSE Sudura
Nivel CEC: 3 Nivel CEC: 4
Cerinte de . . N <
.0 Sudor european (SE) Practician European in Sudura (PES)
admitere:
Numair total de ore de frecventa 8 Numair total de ore de frecventa 12
Volum 16 Volum 24
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Puncte
ECVET

0,5 Puncte ECVET 1

REZULTATELE INVATARII

La sfarsitul acestei instruiri, el/ea va putea sa ...

ACTIUNI /
REALIZARI

CRITERII DE
PERFORMANTA

CUNOSTINTE

ABILITATI

AUTONOMIE SI

RESPONSABILITATE

Standardele si reglementarile
Europene, Nationale si
Recomandarile aplicabile®.

Identificasi aplica
standardele si reglementarile
relevante privind sanatatea si
securitatea n privinta
pericolelor generate de fum,
energie electrica, campuri
electromagnetice, taiere,
materiale fierbinti si stropi,
radiatii la sudura cu arc,
zgomot, vibratii, manipularea
buteliilor de gaz, spatiile
inchise, ergonomie, decapa-
rea otelului inoxidabil,
eliminarea deseurilor,
depozitarea materialelor,
brazaresi lipire *.

Idem

RESURSE
EXTERNE

e Prezentdri Powerpoint

e Manual
e Serious Game

*Standardele si reglementarile europene, nationale si Recomandarile cuprinse la fiecare subiect sunt valabile numai pentru coordonatorii de

sudurd (de ex. EWP).

Tabelul 13 - Matricea HSE Sudura pentru Rezultatele invatarii
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6. CONCLUZIE

Continutul acestei productii intelectuale este cuprinzator si include mai multe etape
interconectate mentionate in intregul document: studiul de birou privind Cadrul National de
Calificari (CNC), analiza necesitatilor/pietei si dezvoltarea programei bazatd pe rezultatele
invatarii si unitati de competenta (matrice de competente).

Primele doua etape prezentate au permis ajungerea la o abordare metodologica
comund a programei, aliniatd cu instrumentele europene (CEC si ECVET) si adaptatd pentru
a satisface necesitdtile societatilor in termenii mai multor aspecte, dupa cum sunt enumerate:
obiective si teme care trebuie abordate, pregitirea de baza a profesionistilor care solicita
instruire, disponibilitatea profesionistilor de a participa la instruire (durata cursului) si

rezultatele de invatare preconizate.
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7. ANEXE

Anexa A

Cinci studii de caz:

VvINLCI {{

CONSTRUCTION

VINCI Construction este cel mai mare grup francez si un actor mondial major in industria de
constructii, cu 700 de companii consolidate si 67.000 de angajati In 100 de tari. Acesta
opereaza in opt domenii: cladiri, structuri functionale, infrastructurd de transport,
infrastructura hidraulica, energie regenerabila si nucleara, mediu, petrol si gaze, minerit.

Are un responsabil QSE (Calitate, Securitate si Mediu) care oferd informatii si noutati
relevante privind standardele si legislatia de mediu directorilor de santiere.

Directorul de santier organizeaza intalniri pentru a transmite acele

informatii angajatilor. Fara instruire specifica privind siguranta.

Aceasta este inclusd in cursurile de instruire specifice, ca in cazul VINCI care foloseste
taierea prin sudura cu arc, pentru coordonatorul de sudare.

BA®
SYSTEMES

Qolbutions in mOLtOK

Din 1975, BA Systemes proiecteaza, integreaza si intretine sisteme intralogistice cu AGV-uri
(AutomatedGuidedVehicle - ghidare automata a vehiculului). Cu 40 de ani de experientd in
robotica mobild, solutiile lor de manipulare si depozitare automatd ofera eficientd si
performanta pentru procesele logistice ale depozitelor si fabricilor de productie.

Compania are un Comitet de Sanatate si Securitate la Locul de Munca, constituit din personal
ales si un reprezentant al conducerii - fara un responsabil specific HSE sau QSE.

Comitetul primeste informatii cu privire la standardele de mediu, cerintele si instructiunile
aferente de la UIMM - | 'Union des industries at métiers de la metallurgie.

In 2016, orele de instruire oferite au fost 5472 la 142 de angajati.

Fara instruire specifica privind HSE.

In cazul BA Systemes, problemele HSE sunt abordate in alte cursuri de instruire specifice,
cum ar fi "autorizarea electricda", "cursul de sudura" si "cursul de manipulare a stingatoarelor
de incendiu".

BA Systemes urmareste obtinerea certificarii ISO 14001 si, Intrucat pentru aceasta trebuie sa
aibd un responsabil HSE, considerd acum ca personalul de conducere al fabricii, responsabil
cu planificarea si productia, necesita un nivel mai ridicat de pregatire.
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TA

STAR este o companie franceza de prelucrare

a tablei laminate. Compania nu are un

responsabil QSE.

In fiecare an sunt oferite 150 de ore de instruire pentru 10 angajati.

Instruirea HSE este datd in Instruire pentru siguranta lucratorilor si Instruire ARI Instruirea
ARI consta 1n stapanirea utilizarii unui Dispozitiv Respirator Izolator (franceza:
AppareilRespiratoirelsolant). STAR considerd ca societatea nu dispune de instruire in
Campuri electromagnetice si noua legislatie si ca lucratorii au nevoie de un nivel mai ridicat
de pregatire.

0

INSA Rennes este o scoald de inginerie si un centru de formare si cercetare.

A fost creat In 1966, iar in fiecare an primeste aproximativ 1.800 de studenti. Mai mult decat
atat, are sase laboratoare de cercetare.

INSA Rennes are mai multe persoane responsabile cu HSE, cadre didactice si, de asemenea,
un inginer pe probleme de siguranta. Studiul despre HSE este obligatoriu pentru toti studentii
de la Inceput, in fapt existd o unitate obligatorie privind riscul.

Scoala pune accentul pe protectia individuala si colectiva, riscurile legate de energia electrica

si aspiratia fumului.

In primul an sunt sase ore de instruire per student si in al treilea an 24 de ore de instruire.
Nivelul de instruire este acelasi pentru toti studentii, deoarece toti vor avea o diploma de inginer.

TWI
7 4

In fiecare an, peste 15.000 de clienti din peste 60 de tiri beneficiaza de expertiza TWI, cea
mai mare organizatie de instruire din lume in domeniul testdrii nedistructive, sudura,
controlul sudurii si diverse alte discipline.
Formarea HSE este acoperita de multe alte cursuri de formare specifice, cum ar fi:
e BGAS-CSWIP (Programa aprobata de British Gas) Inspector pentru sudura conductelor
e Diplome EWF
e IEMA - Certificat Asociat Aprobat in Managementul Mediului, destinat practicienilor
pe probleme de mediu
e IOSH (Institution of OccupationalSafetyandHealth - Institutie de Securitate si
Sanatate Ocupationald) - Gestionarea in conditii de sigurantd, destinata
supraveghetorilor, managerilor si sefilor de echipa
e NEBOSH (Consiliul National de Examinare in domeniul Securitatii si Sanatatii Ocupationale)
- Diploma Internationala in domeniul Sanatatii si Securitatii Ocupationale, destinata
practicienilor
- Certificat International in domeniul Sanatatii si Securitdtii in Constructii, destinat

supraveghetorilor si managerilor
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Diploma Generald Internationala in domeniul Sanatatii si Securitétii Ocupationale,
destinata managerilor, supraveghetorilor, reprezentantilor lucratorilor
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Anexa B

»HSE Sudura — Programa de Instruire cu privire la Sanatate, Securitate si Mediu pentru Tehnologiile de Sudura” este un
proiect european avand ca scop dezvoltarea unei programe armonizate pentru instruire in sudura, abordand pericolele de
la locul de munca in ceea ce priveste mediul si securitatea personald, legate in mod specific de sudura (de exemplu:
fum, radiatii, zgomot, vibratii). Aceste pericole sunt considerate ca avand un potential ridicat de risc pentru sanatatea si
securitatea sudorilor, dupa cum au si un impact asupra mediului. Ideea este de a pregdti o programa complet adaptata
necesitatilor si cerintelor pietei (locurilor de muncd), permitand o potrivire perfectd intre cererea pietei, oferta fortei de
munca si oferta EFP.

In acest sens, si pentru a identifica problemele cele mai importante cu care va confruntati, ca si necesititile abordate in
activitatea dvs. de fiecare zi, am aprecia foarte mult colaborarea dvs. prin raspunsul la intrebarile care se potrivesc cel
mai bine organizatiei dvs.

* 1. Va rugam sa identificati tipul de organizatie pe care o reprezentati

o Furnizor de Educatie si Formare Profesionald / Scoala profesionala
o Universitate
o Societate

* 2. Selectati o tara
Furnizor de EFP / Scoala profesionald / Universitate

3. Ce tip de instruire privind Sanéatatea si Securitatea oferiti?

3A. HS — Cauze de pericol

o Fum si gaze

o Materiale fierbinti si stropi

o Radiatii

o Curent electric

o Manipularea cilindrilor cu gaze de inalta presiune
o Spatii inchise

o Zgomot

o Altele (va rugam sa specificati)

3B. HS — Riscuri de pericol

Fum si gaze

Materiale fierbinti si stropi

Radiatii

Curent electric

Manipularea cilindrilor cu gaze de inalta presiune
Spatii inchise

Zgomot

¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
o Altele (va rugam sa specificati)



3C. HS - Cum sa prevenim pericolele

0O 0O O 0 O 0O O O

Fum si gaze

Materiale fierbinti si stropi
Radiatii

Curent electric

Manipularea cilindrilor cu gaze de inalta presiune

Spatii inchise
Zgomot
Altele (va rugam sa specificati)
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4. Care este cea mai solicitata instruire n ceea ce priveste riscurile de mediu?

0O 0 0O 0O 00 o0 OO 0 o o 0 o

Depozitarea si manipularea diferitelor produse

Tratamente termice

Sablare

Taiere termica

Teste chimice si fizice

Sudare prin topire

Utilizarea adezivilor

Taiere subacvatica

Sudura cu arc electric

Sudura cu laser si cu fascicul de electroni
Teste magnetice

Testarea radiografica
Eliminarea deseurilor

Altele (va rugam sa specificati)
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5. Cate ore are o instruire HSE standard?

o Mai putin de 7 ore
o Intre 7-21 de ore
o Mai multde 21 de ore

6. Care este numarul de ore de instruire HSE pe care compania dvs. le ofera pe an?

o Mai putin de 100 de ore
o Intre 100 si 300 de ore
o Mai mult de 300 de ore

7. Care este nivelul personalului instruit? (puteti alege mai multe optiuni)

Ingineri

Sudori / Operatori
Supraveghetori

Manageri

Altele (va rugam sa specificati)

0O O O O O

8. Cum va asigurati cd este instruirea oferitd de organizatia dvs. este mentinuta actualizatd cu noi acte
legislative/ cerinte?

Va multumim pentru cooperare.



Erasmus+ epCs

Societatea

3. Care este activitatea principala / de baza a societatii dvs.?

Constructii metalice

Automobile

Constructii navale si/sau platforme petroliere
Societate de consultanta

Sectorul energetic

Altele (va rugam sa specificati)

O 0 O 0O O O

4. Organizatia dvs. are personal responsabil pentru Sanatate, Securitate si/sau Mediu?

Da, pentru Sanatate, Securitate si Mediu
Da, dar doar pentru Sanatate si Securitate
Da, dar doar pentru Mediu

Nu

0O O O O

5. Ce fel de instruire In privinta Sanatatii si Securitatii oferiti?

5A. HS -Cauze de pericol

Fum si gaze

Materiale fierbinti si stropi

Radiatii

Curent electric

Manipularea cilindrilor cu gaze de inalta presiune
Spatii inchise

Zgomot

Altele (va rugam sa specificati)

O 0 O 0O 0O O 0 O



5B. HS — Riscuri de pericol

5C.

0O O O 0 O 0O 0 O

Fum si gaze

Materiale fierbinti si stropi

Radiatii

Curent electric

Manipularea cilindrilor cu gaze de inalta presiune
Spatii inchise

Zgomot

Altele (va rugam sa specificati)

HS - Cum sé prevenim pericolele

0O 0O O 0O 0O 0O 0 O

Fum si gaze

Materiale fierbinti si stropi

Radiatii

Curent electric

Manipularea cilindrilor cu gaze de inalta presiune
Spatii inchise

Zgomot

Altele (va rugam sa specificati)

Erasmus+ epCs



Erasmus+ epCs

6. Ce tip de instruire privind Mediul solicitd de obicei organizatia dumneavoastra?

O 0 0O 0O 0o 00 OO0 O O 0 o

Depozitarea si manipularea diferitelor produse

Tratamente termice

Sablare

Taiere termica

Teste chimice si fizice

Sudare prin topire

Utilizarea adezivilor

Taiere subacvatica

Sudura cu arc electric

Sudura cu laser si cu fascicul de electroni
Teste magnetice

Testarea radiografica
Eliminarea deseurilor

Altele (va rugam sa specificati)



7. In ce domenii credeti ci este cel mai important s aveti instruire HSE?

I A A A 0 B 6 I O B

Boli cauzate de fumul si gazele de sudura
Fapte legate de fumul de sudura

Fumul de sudurd — Reducerea riscurilor
Fumul de sudurd - Utilizarea echipamentelor de extractie si protectie
Zgomotul si vibratiile

Manipularea manuala

Incendiu si explozie

Lipsa de oxigen 1n spatii inchise

Pericole de natura electrica

Alunecari si impiedecari

Radiatii

Legislatie

Depozitarea si manipularea diferitelor produse
Tratamente termice

Sablare

Taiere termica

Teste chimice si fizice

Sudare prin topire

Utilizarea adezivilor

Téiere subacvatica

Sudura cu arc electric

Sudura cu laser si cu fascicul de electroni
Teste magnetice

Testarea radiografica

Eliminarea deseurilor

Altele (va rugam sa specificati)

Erasmus+

epOs
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8. In ce domeniiconsiderati ca existd o lipsd mai mare de instruire in functie de nevoile dvs.?

I e T I A Iy N B A

Boli cauzate de fumul si gazele de sudura
Fapte legate de fumul de sudura
Fumul de sudurd — Reducerea riscurilor

Fumul de sudurd - Utilizarea echipamentelor de extractie si protectie

Zgomotul si vibratiile
Manipularea manuala

Incendiu si explozie

Lipsa de oxigen 1n spatii inchise
Pericole de naturd electrica
Alunecari si impiedecari
Radiatii

Legislatie

Depozitarea si manipularea diferitelor produse

Tratamente termice
Sablare

Taiere termica

Teste chimice si fizice
Sudare prin topire
Utilizarea adezivilor
Taiere subacvatica
Sudura cu arc electric
Sudura cu laser si cu fascicul de electroni
Teste magnetice
Testarea radiografica
Eliminarea deseurilor

Campuri electromagnetice
Materiale fierbinti si stropi
Altele (va rugam sa specificati)



Erasmus+ epCs

6. Care este numarul de ore de instruire HSE pe care compania dvs. le oferd pe an?

o Mai putin de 100 de ore
o Intre 100 si 300 de ore
o Mai mult de 300 de ore

10. Care sunt motivele pentru care solicitati instruirea HSE?

Este obligatoriu prinlege
Actualizeaza cunostintele personalului

o
o
o Sporeste gradul deconstientizare
o

Altele (va rugam sa specificati)

11. Ce nivel de personal are cea mai mare nevoie de instruire?

Ingineri
Sudori / Operatori

o
o
o Supraveghetori
o Manageri

o

Altele (va rugam sa specificati)

Va multumim pentru cooperare.



