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1. CUVÂNT ÎNAINTE 

 
 

HSE-Sudură: Dezvoltarea programei de instruire în domeniul Sănătății, Securității și Mediului 

pentru tehnologiile de sudură este un proiect ERASMUS+, care a început în decembrie 2016 și se 

va încheia în noiembrie 2018. Proiectul este realizat de un consorțiu de șase parteneri din patru țări 

europene, toți partenerii cu expertiză tehnică pentru realizarea obiectivelor proiectului și o vastă 

experiență de participare și gestionare a proiectelor naționale și/sau europene: 
 

PARTENE
R 

ȚARĂ ORGANIZAŢIE 

D1 BE VCL Vervolmakingscentrumvoorlassers 

D2 BE EWF European Federation for 
WeldingJoiningandCutting AISBL / Federația 

Europeană pentru Sudură, Îmbinări și Tăieri 
D3 PT ISQ Instituto de Soldadura e Qualidade 

D4 IT IIS Istituto Italiano dellaSaldaturaEnte Morale  

D5 RO ISIM Institutul Naţional de Cercetare Dezvoltare 

în Sudurăşi Încercări de Materiale Timişoara 

D6 PT ISQe ISQ e-learning, SA 

 
În prezent, angajatorii trebuie să furnizeze informații, instruire, formare profesională și 

supraveghere în domeniul sănătății și securității pentru lucrătorii lor, iar aceste responsabilități 

sunt obligatorii. Pentru a obține rezultatele preconizate (mai puține accidente, mai puține boli 

profesionale, locuri de muncă curate și în care lucrătorii sunt în siguranță, mediu prietenos) 

personalul tehnic care conduce sistemul de management al sănătății, securității și mediului din 

cadrul societății trebuie să aibă cunoștințe actualizate și expertiza necesară pentru a-și îndeplini 

sarcinile. 

Scopul general al Proiectului HSE Sudură este de a crea o programă de instruire pentru 

managementul Mediului, Sănătății și Securității în societățile de producţie, ținând cont de 

pericolele de la locul de muncă pentru personal (fum, radiații, zgomot, vibrații), factori cu 

potențial ridicat de risc privind sănătatea și securitatea sudorilor, precum și impactul semnificativ 

asupra mediului. 

Această primă etapă a dezvoltării O1 este structurată în următorii pași: 
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1. O analiză comparativă între Cadrele Naționale de Calificări (CNC) ale partenerilor și 

Cadrul European de Calificări  (CEC), pe baza unui studiu de birou, pentru a stabili cadrul pentru 

Programa de Sănătate, Securitate și Mediu pentru tehnologiile de sudură. Această etapă de studiu îi 

va îndemna să afle despre stadiul actual al implementării CNC, corespondența dintre nivelurile 

CNC și CEC și alocarea punctelor ECVET în sistemul lor național. 

2. Analiza necesităților pe baza sondajului distribuit societăților de sudură și producție din 

întreaga Europă. 

3. Matricea de Competențe care consolidează informațiile și rezultatele sistematizate în 

etapele anterioare. 
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 2.    STUDIU DE BIROU PRIVIND CNC/CEC și ECVET   

 
2.1. Linii directoare pentru studiul de birou 

 

 
După cum s-a menționat anterior, prima etapă a acestei producții intelectuale a fost de a 

efectua un studiu comparativ asupra CEC și a CNC-urilor fiecărei țări partenere parte a 

consorțiului HSE Sudură, care poate fi văzut la punctul următor 2.2. - Studiu comparativ de birou 

privind metodologia de trecere la rezultatele învățării.  Acest studiu s-a bazat pe următoarele surse 

bibliografice extrase de la Cedefop - Centrul European pentru dezvoltarea învățământului 

profesional: 

Evoluțiile cadrului național de calificări în Europa 

Raportul oferă o imagine de ansamblu asupra cadrelor naționale europene de calificări (CNC-uri) 

și calificările acestora, celebrând activitatea pe termen lung a Cedefop în acest domeniu și 

demonstrând că Centrul își poate aduce contribuția la învățământul și formarea profesională 

europeană și, mai important, pentru cetățenii europeni. 

Activitatea privind transparența calificărilor începând cu anii 1990, în cadrul forumului privind 

transparența, a condus în mod direct la schema inițială a Cadrului European de Calificări (CEC) 

din 2003-04, o lucrare care a devenit un catalizator pentru evoluțiile CNC din deceniul trecut. 

Analiza și prezentarea generală a descriptorilor de nivel CNC în țările europene 
 

Cele mai multe dintre cele 36 de țări implicate în implementarea Cadrului European de Calificări 

(CEC) au definit și au adoptat în mare măsură descriptori de nivel ai rezultatelor învățării, adică 

ceea ce este de așteptat ca o persoană care posedă o calificare de un anumit nivel să știe și să fie 

capabilă să facă. 

Raportul arată că, deși CEC a influențat descriptorii la nivel național, țările au adaptat, de 

asemenea, abordarea rezultatelor învățării la propriile nevoi și priorități: acești descriptori au fost 

în cea mai mare parte rodul discuțiilor ample dintre guvern, partenerii sociali și furnizorii de 

educație și formare. 

Trecerea la rezultatele învățării 
 

Acest studiu a servit drept bază pentru evoluțiile ulterioare în abordarea Rezultatelor Învățării în 

întreaga Europă. 
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ECVET în Europa_Raport de monitorizare  2015 
 

Cedefop a efectuat monitorizarea implementării ECVET începând cu 2010; prezentul raport 

acoperă evoluțiile de la mijlocul anului 2013 până în 2015. Acesta se bazează pe răspunsurile 

naționale furnizate de grupul utilizatorilor ECVET din 28 de state membre ale UE și patru țări 

AELS.  Raportul analizează dacă sistemele de credit existente oferă condiții pentru ca persoanele 

să-și cumuleze studiile sau să le transfere către o calificare. Acesta examinează aspecte-cheie: dacă 

calificările se bazează pe rezultatele învățării și sunt organizate în unități; dacă unitățile individuale 

sunt evaluate și validate pentru transferul și cumularea ulterioară; dacă unităților le sunt atribuite 

puncte de credit și dacă furnizorii de EFP folosesc memorandumuri de înțelegere și acorduri de 

învățare pentru a înțelege mai bine rezultatele învățării pe care le oferă. Raportul se axează, de 

asemenea, pe modalitățile în care ECVET este promovat în rândul părților interesate și al 

beneficiarilor, precum și pe exemple de materiale de susținere care pot fi utile promotorilor 

ECVET din întreaga Europă. 

Cadrele de calificări: influențăîn expansiune, obstacole persistente 
 
Cadrul European de Calificări a fost, de asemenea, luat ca referință, după cum este 

prezentat mai jos, în tabelul 1. 

Cele opt Niveluri ale CEC: 
 

Niveluri de 

calificare 

 

 
Cunoştinţe 

 

 
Abilităţi 

 

 
Competențe 

 

 
Nivelul 1 

Cunoștințe generale 

de bază 

Abilități generale de bază 

pentru îndeplinirea unei 
sarcini simple 

Lucru/studiu sub 
supraveghere directăîntr-un 
context structurat 

 
 
 
 

 
Nivelul 2 

Cunoștințe practice 

de bazăîntr-un 
domeniu de lucru / 
de studiu 

Abilități cognitive și practice 

de bază necesare pentru 

aplicarea informațiilor 

adecvate în îndeplinirea 

sarcinilor și rezolvarea 
problemelor curente prin 
reguli și instrumente simple 

Lucru/studiu sub 
supraveghere directă, cu o 

anumită autonomie 

Nivelul 3 
cunoașterea de 
fapte, principii, 
procese 

Gama de abilități cognitive și 
practice necesare pentru 

Asumarea responsabilității 
pentru executarea sarcinilor 
într-un 
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Niveluri de 

calificare 

 

 
Cunoştinţe 

 

 
Abilităţi 

 

 
Competențe 

 și concepte 

generale într-un 
domeniu de studiu / 
de lucru 

îndeplinirea sarcinilor și 
rezolvarea problemelor prin 
alegerea și aplicarea 
instrumentelor, materialelor 
și informațiilor de bază 

domeniu de studiu / de lucru. 
Adaptarea 
comportamentului la 
circumstanțe pentru a 
rezolva problemele 

 
 
 
 
 
 
 
Nivelul 4 

Cunoștințe practice 

și teoretice în 

contexte largi în 
cadrul unui domeniu 
de studiu / de lucru 

Gamă de abilități cognitive și 
practice necesare pentru 
conceperea de rezolvări ale 

problemelor specifice într-un 
domeniu de studiu / de lucru 

Gestionarea lucrărilor 

proprii în cadrul liniilor 

directoare stabilite în 
contextul studiului/muncii, 
de obicei previzibil, dar care 
se poate modifica. 
Supravegherea activității de 

rutină a unor terțe părți și 

asumarea responsabilităților 

în ceea ce privește evaluarea 

și îmbunătățirea activității în 
contextele de studiu/de lucru 

 

 
 
 
 
Nivelul 5 

Cunoștințe 

cuprinzătoare, de 

expertiză, practice și 

teoretice într-un 
domeniu de studiu / 
de lucru și conștienti-
zarea limitelor de 
cunoaștere 

Gamă largă de abilități 

cognitive și practice pentru 

conceperea de soluții 
creative pentru probleme 
abstracte 

Gestionarea și 

supravegherea în contexte de 
studiu / de lucru supuse unor 
modificări imprevizibile. 

Verificarea și stimularea 

evoluției terților 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nivelul 6 

Cunoștințe 

aprofundate într-un 
domeniu specific de 
studiu / de lucru care 
necesită o 

înțelegere critică a 

teoriilor și 
principiilor 

Abilități avansate care 

demonstrează pricepere și 

inovare în soluționarea 

problemelor complexe și 

imprevizibile într-un 
domeniu specializat de studiu 
/ de lucru 

Gestionarea de activități sau 
proiecte tehnice sau 
profesionale complexe, 
asumarea responsabilității 

pentru luarea deciziilor în 
contexte de studiu / de lucru 
imprevizibile.                     
Asumarea responsabilităților 

în management pentru 

evoluția individuală, 

profesionalăși colectivă 
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Niveluri de 

calificare 

 

 
Cunoştinţe 

 

 
Abilităţi 

 

 
Competențe 

 
 
 
 
 
 
Nivelul 7 

Cunoștințe înalt 
specializate, unele 
dintre ele aflându-se 

în avangarda unor 

cunoștințe de studiu / 
de lucru, care stau la 
baza capacității de 

gândire originală 

Competențe specializate 
pentru rezolvarea 
problemelor în ceea ce 

privește investigarea și 
inovarea, dezvoltarea de noi 
cunoștințe și proceduri 

pentru a le integra în diferite 
domenii 

Gestionarea și transformarea 
contextelor de studiu / de 
lucru complexe și 

imprevizibile, care necesită 
noi strategii. Asumarea 
responsabilităților pentru a 

contribui la noi cunoștințe și 

practici profesionale și/sau a 

revizui performanțele 
echipei strategice 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nivelul 8 

Cunoștințe de ultimă 
oră în avangarda 
unui domeniu de 
studiu / de lucru și în 
interconexiunea 
domeniilor 

Cele mai avansate și 
specializate tehnici, inclusiv 
abilități de sintezăși 
evaluare, necesare pentru 
rezolvarea problemelor 
critice în domeniile de 

investigare și inovare, pentru 

extinderea și redefinirea 
practicilor profesionale 
existente 

Demonstrează un nivel 
considerabil de autoritate, 
 inovare, autonomie, 
integritate științificăși 

profesionalăși își asumă un 

angajament susținut în ceea 

ce privește dezvoltarea de 

noi idei sau procese în 
avangarda contextelor de 
studiu / de lucru, inclusiv în 

domeniul investigării 

 
Tabelul 1 - Descriptorii Cadrului European de Calificări (CEC) 

 

 
 

În ceea ce privește principiile de atribuire a punctelor/creditelor de către ECVET, este important de 
observat că: 

 ECVET alocă puncte calificărilor și nu programelor de învățământ și formare profesională. 

 Alocarea punctelor/creditelor ECVET se bazează pe utilizarea unei convenții conform 

căreia 60 de puncte/credite sunt alocate rezultatelor învățării care se preconizează a fi 

obținute într-un an de învățământ oficial la zi. 
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2.2. Studiu comparativ de birou privind metodologia de trecere la rezultatele 
învățării 

 
Viziunea comună cu privire la definirea cunoștințelor, abilităților și competențelor: 

 
 
 
Fiecare țară are propria viziune asupra cunoștințelor, abilităților și competențelor, prin urmare, 

definirea rezultatelor învățării pentru programa HSE Sudură a fost elaborată având ca referință 

două abordări: 

i) descriptorii CEC, în conformitate cu Recomandarea Consiliului European din 2017 (cea mai 

recentă revizuire); 

ii) abordarea sectorială a Federației Europene pentru Sudură, Îmbinări și Tăieri  (EWF), care 

este o abordare comună care cuprinde și particularitățile naționale1. 
 

 
Mai jos sunt ilustrate etapele până la atingerea cadrului final pentru programa HSE Sudură, ceea 

ce înseamnă că Tabelul 2 - Descriptorii CEC (Comisia Europeană, 2017)prezintă descriptorii CEC 

conform celei mai recente revizuiri (2017), unul dintre "noii" descriptori fiind autonomia și 

responsabilitatea.  Având o imagine de ansamblu asupra CNC-urilor consorțiului, în tabelul 3 sunt 

prezentați descriptorii pentru Belgia (comunitatea franceză), în tabelul 4 pentru Belgia 

(comunitatea germanofonă), tabelul 5 prezintă descriptorii pentru Portugalia și, la sfârșit, tabelul 6 

pentru Italia și tabelul 7 pentru România. 

 

 
Descriptorii CEC 
 

 Cunoștințe Abilități Responsabilitateși autonomie 
 În contextul CEC, 

cunoștințele sunt 
descrise ca fiind 
teoretice și/sau practice 

În contextul CEC, abilitățile sunt descrise 
ca fiind cognitive (implicând utilizarea 
gândirii logice, intuitive și creative) și 
practice (implicând dexteritate manuală și 
utilizarea de metode, materiale, unelte și 
instrumente). 

În contextul CEC, responsabilitatea 
și autonomia sunt descrise ca fiind 
abilitatea cursantului de a aplica 
cunoștințe și abilități în mod 
autonom și cu responsabilitate 

 
Tabelul 2 – Descriptorii CEC (Comisia Europeană, 2017) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Analiza și prezentarea generală a descriptorilor de nivel CNC în țările europene, CEDEFOP, 2013 | ISBN 978-92-896-1361-3 
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Descriptorii CNC 
 
Belgia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Portugalia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tabelul 3 - Descriptorii CNC din Belgia (Comunitatea franceză) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabelul 4 - Descriptorii CNC din Belgia (comunitatea germanofonă) 

 

 
 

 
 
Italia 

Tabelul 5 - Descriptorii CNC din Portugalia 

 

 
 

Tabelul 6 - Descriptorii CNC din Italia 

Context  
Autonomie  
Responsabilitate 

Cunoștințe 
Abilități 

Elemente ale descriptorilor de nivel 

Competența de acțiune 

 Elemente principale ale descriptorilor de nivel CNC din Belgia (Comunitatea franceză) 

 Principalele categorii ale descriptorilor de nivel ai cadrului de calificări al Comunității germanofone din Belgia  

Competența în domeniu / profesională 

Cunoștințe 
 Sursa: Ministrul Comunității germanofone din Belgia, 2013 [în limba Germană]  

Competența personală 

Autonomie Competență socială Abilități 

 Trei elemente principale ale descriptorilor de nivel CNC din Portugalia 

Atitudini Abilități Cunoștințe 

 Abilități cognitive 
(gândire logică, 
intuitivă și creativă) 

 Abilități practice 
(dexteritate manuală și 
utilizarea de metode, 
materiale, unelte și 
instrumente) 

 Fapte, principii, teorii și 
practici 

 Autonomie 
 Responsabilitate 

Elemente ale descriptorilor de nivel 

 Elemente principale ale descriptorilor de nivel CNC din Italia 

 responsabilitate 
 autonomie 
 context 

 abilități procedurale, practice, tehnice, profesionale și  
specifice contextului 

 abilități cognitive, de interacțiune socială și activare  

 dimensiune teoretică și/sau practică a cunoștințelor 
 amploare și profunzimea cunoștințelor 
 înțelegerea și conștientizarea cunoștințelor 

Responsabilitate și autonomie Abilități Cunoștințe 
Elemente ale descriptorilor de nivel 
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România 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabelul 7 - Descriptorii CNC din România 
 

Tabelul 8, prezentat mai jos (adaptat din Cedefop, 2015), reprezintă o comparație între CNC-uri, 

descriptorii și stadiul actual cu referire la CEC. 

Țara Domeniul 

cadrului 

Număr 

de 

niveluri 

Descriptori 

de nivel 

Etapa de 

dezvoltare 

CNC legat 

de CEC 

Belgia 

(Fl) 

CNC cuprinzător, 

incluzând toate 

nivelurile și 
tipurile de 
calificări din 

învățământul și 
formarea 
profesională 

oficiale și din 
sistemul de 
calificări 
profesionale. 

Opt• cunoștințe / abilități 

                      • context / 
autonomie/ 
responsibilitate 

Operațional 2011 

 
Belgia 
(FR) 

 

Conceput ca un 
cadru cuprinzător; 
va include toate 
nivelurile și 
tipurile de 
calificări din 

învățământul și 
formarea 
profesională 

oficiale și din 
sistemul de 
calificări 
profesionale. 

 

Opt 
propuse 

 

• cunoștințe / 
abilități 

• context / 
autonomie / 
responsibilitate 

 

Stadiu 
avansat de 
dezvoltare 

Se 
așteaptă 
adoptarea 
oficială 

 

2013 

 Elemente principale ale descriptorilor de nivel CNC din România 

 practice 
 teoretice  

Cunoștințe 
Elemente ale descriptorilor de nivel 

Responsabilitate și autonomie Abilități 
 autonomie 
 responsabilitate 

 cognitive 
 practice 
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Belgia 

(DG) 

CNC cuprinzător, 

incluzând toate 

nivelurile și 
tipurile de 
calificări din 

învățământul și 
formarea 
profesională 
oficiale. 

Opt • competență 
profesională 
(cunoștințe și 
abilități) 

• competență 

personală 

(competență 

socialăși 
autonomie) 

Etapăopera- 

țională 

(incipientă) 

 

 

Italia Activitate tehnică 

indicând un CNC 
realizat. 

 

 

Nu a fost 
încă decis 

 

 

Sunt utilizați 
descriptorii de 
nivel CEC 

 

 

Stadiu de 
dezvoltare 
/ concepere 

 

 

2013 
calificări 

naționale majore 
din 
învățământul și 
formarea 
profesională 
oficiale legate 
direct de CEC

 
Portugalia CNC cuprinzător, 

incluzând toate 

nivelurile și 
tipurile de 
calificări din 

învățământul și 
formarea 
profesională 

oficiale și din 

sistemul național 

de recunoaștere, 

validare și 
certificare a 
competențelor. 

 

Opt • cunoștințe 

 

• abilități 

 

• atitudine 

 

Etapăoper
a- 

țională 

 (incipientă) 

 

2011 

 
România 
(RO) 

 

CNC cuprinzător, 

incluzând toate ni-

velurileși tipurile 

de calificări din în-

vățământulși for-
marea profesio-
nală oficiale. 

 

Opt • cunoștințe 

 

• abilități 

 

• competențe 

 

Adoptat - 

oficial 

Tabelul 8- Compararea CNC-urilor între țări 
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Informațiile prezentate în tabelul anterior (tabelul 8) susțin conceperea unei abordări sectoriale a 

programei HSE Sudură, reflectând o viziune comună (tabelul 9), care rezultă din studiul de birou. În tabelul 

9 este prezentat (a se vedea pagina următoare) modelul și metodologia propuse pentru descrierea 

rezultatelor învățării programei HSE, pornind de la descrierea Unității de Competență (Tabelul 9). De 

asemenea, sunt prezentați descriptorii și cuvintele-cheie folosite ca referință pentru matricea de 

competențe a proiectului. Rezultatul final completat cu rezultatele învățării este detaliat la punctul 

4. Matricea de Competențe HSE Sudură. La sfârșit, în această secțiune este descrisă și metodologia 

utilizată pentru alocarea punctelor ECVET. 



 

 

Tabelul 9. UNITATEA DE COMPETENȚĂ- Calificarea este structuratăîn Unități de Competență care vor oferi un anumit nivel de Cunoștințe, Abilități și Autonomie și 
Responsabilitate pentru îndeplinirea sarcinilor și responsabilităților. Criteriile de performanță descriu pașii necesari pentru a efectua o acțiune profesională dată. 

 

 

DESCRIEREA UNITĂȚII DE COMPETENȚĂ 
 
 

UNITATEA DE 
COMPETENȚĂ 

 
ACȚIUNE CRITERII DE 
                                          PERFORMANȚĂCUNOȘTINȚE ABILITĂȚI 

 
AUTONOMIE ȘI 
RESPONSABILITATE 

NIVEL 
CEC 

 
VOLUM 

(ore) 

 
 

Cuvinte cheie: 
Cunoștințe înalt specia-
lizate și de avangardă,  
inclusiv gândire originală, 
cercetare și evaluare 
critică. 

Cuvinte cheie: 
Abilități de rezolvare a 
problemelor înalt specia-
lizate, inclusiv evaluare 
critică și originală. 

+ 
în condiții complexe și 
imprevizibile. 

Cuvinte cheie: 
Gestionare și transformare 

+ 7 
într-un context extrem 

de complex 
+ 

Acționează ca persoană pe 
deplin responsabilă pentru 
definire și reevaluare. 

 
Ore de 

frecvență 
+ 

Studiu 
individual 

+ 
evaluare 

 
 
 
 
 

Denumirea 
Unității de 

Competență 

 

 
 
 

Sarcinile profesionale care 
trebuie îndeplinite la locul 
de muncă. 

 

 
 
 

Pașii care trebuie urmați 
pentru a stăpâni o acțiune 
profesională și care sunt 
legați de fiecare Unitate 
de Competență. 

 
 

 
Cuvinte cheie: 

Cunoștințe avansate 
și înțelegere critică. 

 
 

Cuvinte cheie: 
Abilități avansate de 

rezolvare a problemelor, 
inclusiv evaluare critică. 

+ 
în condiții complexe și 

imprevizibile. 

Cuvinte cheie: 
Gestionare 

+ 
într-un context extrem de 
complex   6 

+ 
Acționează în mod 

autonom ca persoană 
responsabilă pentru 
luarea deciziilor și 

definire. 

 
 

Ore 
de frecvență 

+ 
Studiu 

individual 
+ 

evaluare 

 
 
 

 

Cuvinte cheie: 
Cunoștințe de specia- 

litate, practice și  
teoretice. 

 
Cuvinte cheie: 

Gamă specializată de abilități 
cognitive și practice. 

+ 
în probleme uzuale/obișnuite. 

Cuvinte cheie: 
Gestionare și suprave- 

ghere uzuală sau standard 
+ 

într-un context 
imprevizibil 

+ 
Asumarea responsabilității cu 

autonomie limitată 
pentru luarea de decizii în 

lucrări uzuale sau standard. 

 
Ore de 
frecvență 

5 + 

Studiu 
individual 

+ 
evaluare 
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Cuvinte cheie: Cuvinte cheie: 

Gama fundamentală de 
abilități cognitive și practice 

+ 
în probleme de bază și specifice. 

 

Cuvinte cheie: 
Cunoștințe fundamentale 
practice și teoretice. 

 Auto-gestionare în cadrul 
Ore de 

frecvență 
+ 

 
directivelor de lucru 

+ 
într-un context previzibil, dar 

supus modificărilor Studiu individual + + 

Asumarea responsabilității fără evaluare 

 
autonomie în luarea deciziilor 

 
în lucrări de bază și  
supravegherea sarcinilor de bază.

 

 
RESURSE 

EXTERNE 

 
Resurse necesare pentru  
a implementa Unitatea  
de Competență. 

 Tabelul 10 - Descriptorii Unității de Competență 
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2.3. Viziunea comună cu privire la atribuirea punctelor ECVET 
 

 
Metodologia adoptată pentru alocarea punctelor ECVET este prezentată mai jos, în  Tabelul 

11 - Raționamentul pentru atribuirea punctelor ECVET, coloana unde se face referire la orele de 

frecvență, numărul de ore de frecvență reprezintă durata medie a cursului de instruire în ceea ce 

privește orele de frecvență. Decurgând din aceasta, volumul estimat este de două ori mai mare 

decât orele de frecvență prezentate, ceea ce ar corespunde valorilor prezentate ale volumului 

ECVET, luând în considerare cele 120 de puncte ECVET ca referință pentru finalizarea unei 

calificări, în mod obișnuit. Acest raționament corespunde volumului ECVET prezentat în coloana 

a 3-a, rotunjind volumul ECVET (de ex., un volum de 28 de ore = un volum de 30 de ore ECVET). 

Având ca referință faptul că de obicei 1 punct ECVET reprezintă un volum de 30 de ore, au fost 

atribuite punctele ECVET corespunzătoare. 

 
 

Ore de 

frecvență 

Volum Volum 

ECVET 

Puncte 
ECVET 

 
8 16 15 0,5 

14 28 30 1 

21 42 45 1,5 

28 56 60 2 

35 70 75 2,5 

42 84 90 3 

49 98 105 3,5 

56 112 120 4 

63 126 135 4,5 

Tabelul 11 - Raționamentul pentru atribuirea punctelor ECVET 
 
 

 
Valorile minime și maxime aferente acestui sistem variază de la 0 (orice finalizare/validare 

a unităților de competență) la 120 de credite (finalizarea completă a calificărilor). 

Pentru rezultatul final, (matricea de competențe a HSE Sudură), vă rugăm să consultați 
tabelul 13. 
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 3.   ANALIZA NECESITĂȚILOR   

 
 
 

Analiza necesităților privind sănătatea, securitatea și mediul a fost realizată prin intermediul 

unui studiu de birou și a unui sondaj. Rezultatele identificate prin studiul de birou sunt prezentate 

în această secțiune la punctul 3.1. Studiul de birou și rezultatele sondajului sunt prezentate la 

punctul 3.2 - Raportul Analizei Necesităților. 

 
 

3.1. Rezultatele Studiului de birou 
 

Din studiul de birou efectuat (a se vedea anexa A), diferitele pericole la sudură identificate au 

fost: 

1. Incendiu și explozie 

2. Arsuri și expunere la căldură 

3. Contaminanții din aer 

4. Riscuri legate de energia electrică 

5. Aerul comprimat și gazele lichefiate 

6. Zgomotul și vibrațiile 

7. Radiaţiile 

8. Plumbul 

9. Gazele toxice 
 

Acestea au reprezentat punctul de plecare la realizarea sondajului. 

Măsurile de control privind aceste teme au fost, de asemenea, colectate și sunt prezentate în 

raport. 

Principalele Cerințe de instruire ar trebui să vizeze modul corect de îndeplinire a sarcinii, 

pericolele asociate, modul de prevenire a acestora, procedurile de raportare și se consideră, de 

asemenea, că instruirea privind EIP este de cea mai mare importanță - corespunzător pentru 

natura muncii și modul corect de a îl folosi. 
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3.2 – Raportul Analizei Necesităților  
 

În conformitate cu domeniul de aplicare al Proiectului de Instruire în domeniul Sănătății, 

Securității și Mediului pentru Sudură, au fost colectate un total de 152 de răspunsuri printr-un 

sondaj destinat să analizeze necesitățile industriei de sudură și modul în care furnizorii de 

Educație și Formare Profesională și universitățile abordează această temă. Pentru a vedea 

structura și întrebările adresate, vă rugăm să consultați Anexa B. 

Prima parte a raportului se axează pe caracterizarea generală a respondenților; a doua pe 

răspunsurile oferite de furnizorii de Educație și Formare Profesională (EFP) / școli profesionale și 

universități; și, la sfârșit, a treia parte pe răspunsurile oferite de societăți. 

 

 

I. Caracterizarea respondenților 
 
 

1. Tipul de organizație 
 
 

Atunci când respondenților li s-a cerut să identifice organizația pe care o reprezintă (Figura1 - 

Tipul de organizație), majoritatea respondenților la sondaj sunt reprezentanți ai societăților (80%), 

față de o minoritate dintre furnizorii de Educație și Formare Profesională / școli profesionale 

(11%) și universități (9% ), oferind proiectului date valoroase din ambele părți, care vor fi 

analizate în continuare în capitolele II și III. Acest lucru a fost armonizat total cu obiectivele 

proiectului. 
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Tipul de organizație 
 
 
 

11% 
 

9% 
 

 
 
 
 
 
 

80% 
 
 
 
 

Furnizori de Educație și Formare Profesională/Școli profesionale  Universitate Societate 
 
 
 
 

2. Țările incluse 

Figura 1 - Tipul de organizație 

 

Datele analizate au rezultat în urma implicării a 16 țări europene, conform Figura 2 - 

Acoperirea țărilor,, cele mai reprezentate țări fiind Germania (76%), urmată de Regatul Unit (4%), 

Belgia (3%) și Olanda (3%). Aceasta a subliniat relevanța proiectului și a temei abordate în 

întreaga Europă și nu doar în țările partenere. 
 

Țări 
 

 
 

3% 

4% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

76% 
 
 
 

Austria Belgia Croația Finlanda 

Franța Germania Italia Olanda 

Norvegia Polonia Portugalia Serbia 

Figura 2 - Țări incluse 
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II. Caracterizarea instruirii 
 
 

Media răspunsurilor colectate de la furnizorii de EFP, școli profesionale și universități a fost de 

10, acesta fiind sistemul analizat în acest capitol. 
 

 
3. Instruirea oferităîn domeniul Sănătății și Securității 

 
Atunci când acest grup țintă a fost întrebat care sunt temele abordate de instruirea în domeniul 

sănătății și securității pe care ei o oferă în ceea ce privește: a) „Sănătatea și Securitatea cu privire la 

cauzele de pericol”(Figura3 -Instruirea privind cauzele de pericol), b) „Sănătatea și Securitatea cu 

privire la riscurile de pericol” (Figura4 - Instruirea privindriscurile de pericol) și c) „Sănătatea și 

Securitatea cu privire la modul de prevenire a pericolelor”  (Figura5 -Instruirea privind prevenirea 

pericolelor), în domeniul a) majoritatea au răspuns că ei oferă instruire cu privire la „vapori și 

gaze” (56%) și „radiații” (11%). Pe de altă parte, o parte destul de mare a respondenților (33%) au 

declarat că ei acoperă toate cauzele de pericol prezentate în această întrebare („fum și gaze”, 

„materiale fierbinți și stropi”, „radiații”, „curent electric, „manipularea cilindrilor cu gaze de înaltă 

presiune”, „spațiile închise și zgomotul”). 
 

A. HS - Cauze de pericol 
 
 

Fum și gaze 
 

 

 
33% 

Materiale fierbinți și stropi 

Radiații 

Curent electric 
 

 
 
 
 
 

11% 

 
56% 

Manipularea cilindrilor de gaze de înaltă 
presiune 
Spații închise 

 
Zgomot 

 
Altele (vă rugăm să specificați) 

 

 
 

Figura 3 - Instruirea privind cauzele de pericol 
 

 

În ceea ce privește domeniul b), „Sănătatea și Securitatea cu privire la riscurile de pericol” 

(Figura 4 - Instruirea privind riscurile de pericol), răspunsurile colectate au fost destul de 

echilibrate. O parte destul de mare a respondenților au răspuns că ei oferă instruire cu privire la 

„fum și gaze” (30%) și „radiații” (30%) și  despre „curent electric” (20%), în timp ce alte 20% au 

declarat că ei acoperă toate temele 
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menționate („vapori și gaze”, „materiale fierbinți și stropi”, „radiații”, „curent 

electric”,„manipularea cilindrilor cu gaze de înaltă presiune”, ”spațiile închise și zgomotul”). 

 

 
B. HS - Riscuri de pericol 

 
 
 

20% 
 

 
30% 

Fum și gaze 

 
Materiale fierbinți și stropi 
 
Radiații 

 

 
20% 

Curent electric 

30% 
 
 

Figura 4 - Instruirea privind riscurile de pericol 
 

În ceea ce privește domeniul c) „Cum să prevenim pericolele” (Figura 5 - Instruirea privind 

prevenirea pericolelor), răspunsurile au fost, în general, împărțite între furnizarea de instruire 

privind „vaporii și gazele” (33%), „radiații” (22%) și „materiale fierbinți și stropi” (11%). 

Comparativ cu întrebările/domeniile anterioare, de asemenea, o mare parte a respondenților au 

declarat că ei acoperă toate temele menționate (33%), atunci când furnizează instruire și că cele 

mai reprezentative teme abordate sunt aceleași. 

 
 

C. HS - Cum să prevenim pericolele 
 

Fum și gaze 
 

Materiale fierbinți și stropi 
 
 

 
33% 

 

 
33% 

Radiații 

Curent electric 

Manipularea cilindrilor cu gaze de 
înaltă presiune 
Spațiile închise 

 
 

 
 
 
 

22% 

 
 
 

11% 

Zgomotul 
 

Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 
 

Figura 5 - Instruirea privind prevenirea pericolelor 
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4. Instruirea oferită cu privire la mediu 
 
 

Atunci când respondenții au fost întrebați "ce teme de instruire sunt mai solicitate în ceea 

ce privește riscurile de mediu" (Figura  6  -  Instruire privind riscurile de mediu), au avut posibilitatea 

de a alege una dintre următoarele opțiuni: "depozitarea și manipularea diferitelor produse", 

"tratamente termice","sablare","tăiere termică","teste chimice și fizice","sudare prin 

topire","utilizarea adezivilor","tăiere subacvatică","sudură cu arc electric","sudură cu laser și cu 

fascicul de electroni","teste magnetice","testarea radiografică","eliminarea deșeurilor" și "alte" 

opțiuni. Respondenții au evidențiat "sudura cu arc electric" (44%), "sudura prin topire" (22%), 

"sudura cu laser și cu fascicul de electroni" (22%) și "lipirea" (11%) în categoria "Altele" ca fiind 

cele mai solicitate. 
 

În ceea ce privește riscurile de mediu,  care este cea mai 
solicitată instruire? 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

22% 

 

 
 

11% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44% 

 
 
 

 
22% 

Depozitarea și manipularea diferitelor produse 

Tratamente termice 

Sablare  

Tăiere termică 

Teste chimice și fizice  

Sudură prin fuziune 

Utilizare adezivi  

Tăiere subacvatică 

Sudură cu arc 

Sudură cu laser și fascicul de electroni 

Teste magnetice 

Testare radiografică 

Eliminarea deșeurilor 

Altele (vă rugăm să specificați) 
 

Figura 6 - Instruire privind riscurile de mediu 
 
 

5. Orele de instruire 
 

Când a fost pusă întrebarea "câte ore are o instruire HSE standard?" (Figura7 - Ore instruire 

HSE), marea majoritate a respondenților (70%) au răspuns că ei oferă mai puțin de 7 ore, față de o 

minoritate (30%) care au selectat opțiunea "între 7 și 21 de ore" și 0% răspunsuri la opțiunea "mai 

mult de 21 de ore". Acest lucru ar putea conduce la concluzia că instruirea oferită este, de obicei, 

sub forma unor cursuri de instruire de scurtă durată. 
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Câte ore are o instruire HSE standard? 
 

 
 
 
 

30% 
 
 
 
 
 
 

70% 
 

 
 
 

Mai puțin de 7 ore Între 7 - 21 de ore Mai mult de 21 de ore 
 

Figura 7 - Ore de instruire HSE 
 

 
În ceea ce privește întrebarea "Care este numărul de ore de instruire HSE pe care 

organizația dumneavoastră le oferă într-un an?" (Figura 8 – Orele despre HSE pe an), o mare 

majoritate a respondenților au răspuns că furnizează mai puțin de 100 de ore pe an. Restul de 20% 

dintre răspunsuri au fost distribuite în mod egal între opțiunea "Între 100 și 300 de ore" (10%) și 

"Mai mult de 300 de ore" (10%). Se poate presupune că HSE nu este o temă/un subiect de bază al 

ofertei de instruire a acestor organizații. 

 
 

Care este numărul orelor de instruire HSE pe care organizația 
dumneavoastră le oferă într-un an? 

 

 
 

10% 

 
10% 

 
 
 
 
 
 
 

80% 
 

 
Mai puțin de 100 de ore Între 100 și 300 de ore Mai mult de 300 de ore 

 

Figura 8 – Orele despre HSE pe an 
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6. Categorii profesionale care participă la ofertele de instruire 
 

Realizând un paralelism cu categoria profesională a persoanelor care participă la cursurile 

de formare, punând întrebarea "Care este nivelul personalului instruit?" (Figura9 - Nivelul 

personalului instruit), jumătate dintre respondenți (50%) au selectat "Operatori / sudori", în timp 

ce 30% au selectat "Ingineri" și 20% au selectat opțiunea "Altele". Potrivit răspunsurilor furnizate, 

opțiunea "Altele" reprezintă: opțiunea 1) formarea oferită se adresează tuturor categoriilor 

profesionale (ingineri, sudori / operatori, supraveghetori și manageri); 2) se adresează numai 

inginerilor și managerilor. 

 
 

Care este nivelul personalului instruit? 
 
 
 

 
20% 

 
 

30% 
 
 
 
 
 
 
 

 
50% 

 
Ingineri Sudori / Operatori Supervizori Manageri Altele (vă rugăm să specificați) 

 

Figura 9 - Nivelul personalului instruit 
 

 
7. Strategii pentru menținerea actualizată a instruirii 

 
Atunci când furnizorii de EFP, școlile profesionale și universitățile au fost întrebate cum 

este menținută actualizată instruirea lor cu noi acte legislative sau cerințe, acestea au declarat că se 

realizează prin:  

i) analizarea informațiilor din buletinele informative  ale Jurnalului Oficial și utilizarea 

informațiilor din standardul OSHAS 18001 (certificare) și ii) prin instruirea continuă a 

formatorilor. 
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III. Caracterizarea societăților 
 
 

Media răspunsurilor colectate de la societăți a fost de 55, acesta fiind sistemul analizat în 

acest capitol. 

 

 
8. Sectoarele de activitate ale societăților 

 
 

Atunci când a fost pusă întrebarea "Care este activitatea principală / de bază a societății 

dvs." (Figura 10 - Activitatea de bază a societății), având "Construcții metalice", "Automobile", 

"Construcții navale și/sau platforme petroliere", "sectorul energetic" și "consultanță", mai mult de 

jumătate dintre respondenți (56%) se încadrează în opțiunea "Altele". Respondenții rămași se 

încadrează în "sectorul auto" (16%) și în "servicii de consultanță" (16%), "construcții metalice" 

(6%), "energie" (4%) și, în sfârşit, în "construcții navale și/sau platforme petroliere" (2%). 
 

Care este activitatea principală / de bază a societății dvs.? 
 

6% 
 

 
16% 

 
Construcții metalice 

Automobile 

 

 
 
 

56% 

2% 
 
 
 

16% 
 

 
4% 

Construcții navale și/sau 
platforme petroliere 

Companie de consultanță  
 
Sectorul energetic 

 
Altele (vă rugăm să 
specificați) 

 
 
 
 

Figura 10 - Activitatea de bază a societății 
 

 
A fost realizată o clasificare tematică și în continuare o meta-analiză. Ca rezultat, au apărut 

șase sectoare majore  
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Prelucrarea metalelor și fabricarea de aparate 

Sectoarele orizontale (de ex., testări nedistructive, certificare,  vânzări 

șiîntreținere, manipularea materialelor) 

Industria aerospațială 

Cercetare și Dezvoltare 

Chimie 

Agricultură și construcții 

 
 
 

Alte sectoare 

Prelucrarea metalelor și fabricarea de utilaje 

Sectoarele orizontale (de ex., testări nedistructive, certificare,  vânzări 

șiîntreținere, manipularea materialelor) 

Industria aerospațială 

Cercetare și Dezvoltare 

Chimie 

Agriculturăși Construcții 

 

Tabelul 12 - Clasificarea pentru "Alte sectoare"), în baza răspunsurilor date de către respondenți. În 

mod similar cu o scală de rating, sectorul menționat cel mai mult este evidențiat cu roșu (de ex., 

"prelucrarea metalelor și fabricarea de aparate") și cele mai puțin cu verde (de ex., "Chimia" și 

"Agricultură și construcții"). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabelul 12 - Clasificarea pentru "Alte sectoare" 
 

 
9. Personalul responsabil pentru Sănătate, Securitate și Mediu 

 
 

În ceea ce privește întrebarea „Organizația dvs. are personal responsabil pentru Sănătate, 

Securitate și/sau Mediu?“  (Figura  11  –  Personal responsabil pentru sănătate,securitate și 

mediu), marea majoritate au răspuns pozitiv (91%), în comparație cu 9% care au răspuns negativ. 

Din totalul celor care au răspuns pozitiv, 76% au declarat că societatea are personal însărcinat cu 

problemele legate de "Sănătate, Securitate și Mediu",  
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în timp ce 13% au declarat ca au pentru "Sănătate și Securitate" și doar 2% au asigurat că au 

personal responsabil pentru "Mediu". 

 
 
 

Organizația dvs. are personal responsabil pentru Sănătate, 
Securitate și/sau Mediu? 

 

2% 
9%

 

 
 

13% 
Da, pentru Sănătate, Securitate și 
Mediu 

Da, dar doar pentru Sănătate și Securitate  
 

Da, dar doar pentru Mediu  
 

76% Nu
 

 
 
 

 
Figura 11 – Personal responsabil pentru sănătate, securitate și mediu 

 

 
 

10. Instruirea cu privire la Sănătate și Securitate 
 
 

Atunci când societățile au fost întrebate care sunt temele abordate de instruirea în domeniul 

sănătății și securității pe care ei o oferă cu privire la: a) "Sănătatea și Securitatea cu privire la cauzele de 

pericol" (Figura  12  -  Instruirea în ceea ce privește cauzele de pericol), b) "Sănătatea și Securitatea cu 

privire la riscurile de pericol" (Figura 13 - Instruirea cu privire la  riscurile de pericol) și c) "Sănătatea și 

Securitatea cu privire la modul de prevenire a pericolelor" (Figura 14 - Instruirea cu privire la prevenirea 

pericolelor), în domeniul a) majoritatea au răspuns că oferă instruire cu privire la toate opțiunile prezentate 

("fum și gaze", "materiale fierbinți și stropi", "radiații","curent electric","manipularea cilindrilor cu gaze de 

înaltă presiune","spațiile închise și zgomotul") incluse în categoria "Altele" (35%). Următoarele cele mai 

selectate opţiuni, în mod exclusiv, au fost „curentul electric“ (16%), urmat de „manipularea cilindrilor cu 

gaze de înaltă presiune“ (13%), „fum și gaze“ (11%), „radiații“ (9%) și, ultimele, "materiale fierbinți și 

stropi" (7%), "zgomot" (6%) și "spații închise" (4%). 
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A. HS - Cauze de pericol 
 

 
 

11% 
 

7% 
35% 

 

9% 
 
 
 
 
 

6% 

4% 
13% 

16% 

Fum și gaze Materiale fierbinți și stropi 
Radiații Curent electric 
Manipularea cilindrilor cu gaze de înaltă pres Spații închise  
Zgomot Altele (vă rugăm să specificați) 

Figura 12 - Instruirea cu privire la cauzele de pericol 
 

 
 

În mod similar cu răspunsurile date în domeniul a), respondenții, atunci când au răspuns 

dacă societatea lor oferă instruire în domeniul b) "Sănătatea și Securitatea cu privire la riscurile de 

pericol" (Figura13 - Instruirea cu privire la riscurile de pericol), majoritatea (32%) au declarat că 

sunt acoperite aproape toate temele prezentate. Pe de altă parte, 15% au selectat exclusiv opțiunea 

"manipularea cilindrilor cu gaze de înaltă presiune", 13% au selectat "curentul electric", alți 13% 

"fum și gaze". Un procent mai mic de respondenți a răspuns că oferă instruire exclusiv în 

"materiale fierbinți și stropi" (9%), în "radiații" (7%), "zgomot" (7%) și "spații închise" (4%). 

 
 
 
 
 
 
 
 

32% 
 
 
 
 
 
 

7% 
 
 

4% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15% 

 

 
 
 
 
 

13% 

B. HS - Riscuri de 
pericol 

 

 
 
 
 

9% 
 
 

7% 
 
 
13% 

 
 
 

 
Fum și gaze 

 
Materiale fierbinți și stropi 

Radiații 

Curent electric 
 

Manipularea cilindrilor de 
gaze de înaltă presiune 
Spații închise 

 
Zgomot 

 
 

Figura 13 - Instruirea cu privire la riscurile de pericol 
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În ceea ce privește domeniul c) "Cum să prevenim pericolele" (Figura  14  -  Instruirea cu 

privire la prevenirea pericolelor,Figura 5 - Instruirea cu privire la  prevenirea pericolelor), aliniat 

cu răspunsurile date la întrebările anterioare, majoritatea respondenților (32%) au răspuns că oferă 

instruire pe aproape toate temele menționate în figura 14. Răspunsurile rămase au fost destul de 

echilibrate, împărțite între furnizarea de instruire privind "manipularea cilindrilor cu gaze sub 

presiune" (15%), "fum și gaze" (14%), "radiații" (14%) și "curent electric" (12%). La urmă, 

subiectele cel mai puțin dezvoltate sunt modalitățile de prevenire a pericolelor privind "materialele 

fierbinți și stropii" (8%) și "zgomotul" (6%). După cât se pare, niciuna dintre societăți nu oferă 

instruire privind modul de prevenire a pericolelor în "spații închise" (0%). 
 

C. HS - Cum să prevenim pericolele 
 
 
 
 

 
33% 

 

 
14% 

 
 

8% 

Fum și gaze 
 

Materiale fierbinți și stropi 

Radiații 

 

 
 
 
 

6% 

 
0% 15% 

 
 
 
 
 
 

12% 

 

 
14% 

Curent electric 
 

Manipularea cilindrilor de 
gaze de înaltă presiune 
Spații închise 

 
Zgomot 

 
 

Figura 14 - Instruirea cu privire la prevenirea pericolelor 
 

 
 
 
 
 
 

11. Instruirea privind Mediul 
 

Atunci când s-a pus întrebarea "ce fel de instruire privind mediul solicită de obicei 

organizația dumneavoastră?"  O mare parte a respondenților din cadrul opțiunii "Altele" au 

considerat că instruirea privind mediul nu este necesară și/sau aplicabilă în societatea lor. O altă 

parte consideră important de a avea instruire pe mai multe teme decât cele menționate, cum ar fi: 

"instrumente de automatizare", "lucrări de șantier" și în cele mai multe dintre cele menționate. 

Având în vedere acest lucru, instruirea pe care societăţile o solicită de obicei cel mai mult 

este cu privire la "depozitarea și manipularea diferitelor produse" (21%) și la "sudura cu arc 

electric" (17%). O parte mai puțin 
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 reprezentativă dintre societăţi au selectat unele teme pe care le solicită, cum ar fi: "utilizarea 

adezivilor" (8%),"tratamente termice" (4%), "teste chimice și fizice" (4%),"sudare prin topire" 

(4%), "sudura cu laser și cu fascicul de electroni" (4%),"eliminarea deșeurilor" (4%), "teste 

magnetice" (2%) și "testarea radiografică" (2%). 

 

 
Ce tip de instruire privind Mediul solicită de obicei organizația 

dumneavoastră? 
Depozitarea și manipularea 
diferitelor produse 
Tratamente termice 

 

Sablare 
 
 

 
 
 

29% 

 
 

21% 

Tăiere termică 
 

Teste chimice și fizice 

Sudură prin fuziune 

 
 
 
 
 

4% 
 

2% 

2% 4% 

 
4% 

4% 

4% 

 
8% 

 

 
17% 

2%
 

Utilizare adezivi  

Tăiere subacvatică 

Sudură cu arc 

Sudură cu laser și fascicul de 
electroni 
Teste magnetice 

 

Testare radiografică 

Eliminarea deșeurilor 

Altele (vă rugăm să specificați) 
 

Figura 15 - Instruirea solicitată privind mediul 
 

 
 
 
 
 

12. Domeniile cele mai importante în care trebuie instruire HSE 
 

 
La întrebarea "În ce domenii credeți că este important să aveți instruire HSE?" (Figura16  - 

Domeniile cele mai importante în care trebuie instruire HSE), având posibilitatea de a alege mai multe 

opțiuni, respondenții au evidențiat (marcate cu roșu) "boli cauzate de fumul și gazele de sudură" 

(25%) și "manipularea manuală" (25%). Celelalte domenii pe care le-au subliniat ca fiind cele mai 

importante pentru a avea o instruire (marcate cu portocaliu) au fost "sudura cu arc electric" (23%) 

și, la același nivel de relevanță, "fapte legate de fumul de sudură" (21%), "fumul de sudură - 

reducerea riscurilor" (21%), "incendii și explozii" (21%), "sudura cu laser și cu fascicul de 

electroni" (21%) și "materiale fierbinți și stropi" (21%). Zonele rămase (marcate cu galben), cum  
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ar fi „zgomotul și vibrațiile“ (19%), „fumul de sudură - utilizarea echipamentelor de extracție și 

protecție“ (17%) și „pericole electrice“ (15%) au fost considerate mai puțin relevante iar celelalte 

opțiuni marcate cu albastru, nerelevante în comparație cu celelalte procente. 

 
 

În ce domenii credeți că este cel mai important să aveți instruire HSE? 
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25% 

 
 

25% 

21%21
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25% 

21% 
19% 
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21% 
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10% 
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2% 2% 
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Figura 16 - Domenii importante în care trebuie instruire HSE 
 

 
 
 
 
 

13. Deficitul de instruire 
 
 
 

Atunci când companiile au fost întrebate în ce domenii consideră că există o lipsă mai mare 

de instruire în funcție de nevoile lor (Figura  17  -  Domenii care duc lipsă de instruire), oferind 

posibilitatea de a selecta mai multe opțiuni, domeniile evidențiate au fost destul de echilibrate între 

ele. În partea de sus (marcată cu portocaliu), a fost subliniată lipsa de instruire în domeniul 

"zgomotului și vibrațiilor" (23%), urmată de lipsa instruirii privind "fumul de sudură - utilizarea 

echipamentelor de extracție și protecție" (21%), "probleme legate de fumul de sudură" (19%), 

"boli cauzate de fumul și gazele de sudură" (16%), "sudura cu laser și cu fascicul de 

electroni"(16%). 
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Realizând un paralelism cu întrebarea anterioară, se pare că unul dintre domeniile evidențiate de 

companii ca fiind critice (Figura 16 - Domenii importante în care trebuie instruire HSE) este 

"sudura cu laser și cu fascicul de electroni" și că există o lipsă de instruire pe această temă. Aceeași 

logică se aplică la "boli cauzate de fumul și gazele de sudură", "fapte legate de fumul de sudură" și 

"zgomotul și vibrațiile". 

 
 

În ce domenii considerați că există o lipsă mai mare de instruire în funcție 
de nevoile dvs.? 

 
 

25%   23%   

21% 

20% 
 
 

15% 
 
 

10% 
 
 

5% 
 
 

0% 

19% 

16% 

14% 

 

 
 
 
 

12% 

9% 

7% 

5% 

2% 
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5% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2%  
2% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5% 5%5% 

2% 

 
16% 

 
 

 
9% 

 
 

5% 5% 

2% 

0% 0% 0% 

 
 
 
 
 
 

 

Figura 17 - Domenii care duc lipsă de instruire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. Orele de instruire 
 
 

Atunci când societățile au fost întrebate câte ore de instruire HSE oferă pe an (Figura 18 – 

Ore cu privire la HSE pe an), tendința a fost ușor diferită față de cea prezentată de furnizorii de EFP / 

școli profesionale și universități (Figura 7 - Ore de instruireHSE). Mai mult de jumătate dintre societăți 

(51%) au răspuns că oferă "mai puțin de 100 de ore" pe an. Dimpotrivă, în comparație cu 

răspunsurile date de furnizorii de EFP, o parte destul de mare dintre societăți (33%) au răspuns că 

oferă "mai mult de 300 
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de ore" pe an.  La urmă, 16% au răspuns că oferă "între 100 și 300 de ore" de instruire. 

Câte ore de instruire HSE oferiți în compania dvs. pe an? 
 

 
 

 

33% 

 
51% 

 
16% 

 

Mai puțin de 100 ore Între 100 și 300 de ore Mai mult de 300 de ore 
 

Figura 18 – Ore cu privire la HSE pe an 
 

15. Motive pentru asigurarea de instruire 
 
 

În ceea ce privește întrebarea pentru a afla care sunt motivele societăților de a 

solicita instruire (Figura 19 - Motive pentru solicitarea de instruire HSE), o parte destul 

de mare dintre respondenți (38%) au arătat că întrucât este "obligatoriu prin lege", în 

timp ce o altă parte (22%) au răspuns pentru că este necesară pentru a "spori gradul de 

conștientizare". Respondenții rămași s-au împărțit în mod egal între opțiunile, deoarece 

este necesar ca să "actualizeze cunoștințele personalului" (20%) și "Altele" (20%). 

Răspunsurile de la opțiunea "Altele" acoperă toate posibilitățile menționate și motive 

noi, cum ar fi: "face parte din politica companiei" și "este necesar pentru o funcționare 

și o rentabilitate de înaltă calitate". 

Care sunt motivele pentru care solicitați instruire HSE? 
 
 

 
20% 

 

38% 
 

 
 

22% 
 
 

20% 

 

Este obligatoriu prin Actualizează Sporește gradul Altele (vă rugăm să specificați) 
lege      cunoștințele personaluluideconștientizare 

Figura 19 - Motive pentru solicitarea de instruire HSE 
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16. Categoriile profesionale care au nevoie de instruire 

 

 
Pentru a încheia sondajul, ultima întrebare prezentată societăților a fost "ce nivel de 

personal are cea mai mare nevoie de instruire?" (Figura 20 - Categoriile profesionale cucea mai 

mare nevoie de instruire). Mai mult de jumătate dintre respondenți (55%) au considerat că 

categoria profesională care are cea mai mare nevoie de instruire sunt "sudorii/operatorii". Potrivit 

respondenților rămași (44%), aceștia sunt "inginerii" (12%), "supraveghetorii" (12%) și, la sfârșit, 

"managerii" (8%). 12% dintre respondenți au considerat că toți profesioniștii au nevoie de aceasta. 

În general, această tendință se potrivește cu răspunsurile oferite de furnizorii de EFP / școli 

profesionale și universități (Figura 9 - Nivelul personalului instruit), care au evidențiat 

sudorii/operatorii și inginerii ca grupuri-țintă principale ale ofertelor lor de instruire. 

Ce nivel de personal are cea mai mare nevoie de 
instruire? 

 

12% 12% 
 

8% 
 

 

12% 
 

 

55% 
 

Ingineri Sudori/ Operatori Supraveghetori 

Manageri   Altele (vă rugăm să specificați) 

 

Figura 20 - Categoriile profesionale cu cea mai mare nevoie de instruire 
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 4.   MATRICEA DE COMPETENȚE HSE JOINING   

 
 
 

Matricea de competențe rezumă rezultatele de învățare preconizate pe care cursantul este 

de așteptat să le stăpânească pe parcursul perioadei de instruire. Cu toate acestea, după finalizarea 

studiului de birou și a analizei necesităților, s-a considerat de către consorțiu că descrierea 

Nivelului de calificare / a profilul profesional nu era aplicabilă acestei programe, deoarece piața 

nu necesită o calificare, ci are nevoie de sporirea gradului de conștientizare a angajaților actuali 

cu privire la expunerea la pericole în sudură. Astfel, a fost creată o Unitate de Competență 

dedicată Sănătății, Securității și Mediului care permite cursantului să implementeze măsuri pentru 

promovarea sănătății, securității și bunelor condiții  de mediu la locul de muncă în ceea ce 

privește tehnologiile de sudare. 

În urma analizei necesităților, următoarele teme au fost considerate foarte relevante pentru 

a fi abordate în curs: 

1. Fumul 

2. Energia electrică 

3. Câmpurile electromagnetice 

4. Riscurile de tăiere 

5. Materiale fierbinți și stropi 

6. Radiații la sudura cu arc electric 

7. Zgomotul 

8. Vibrațiile 

9. Manipularea cilindrilor cu gaze 

10. Spațiile închise 

11. Ergonomia 

12. Decaparea oțelului inoxidabil 

13. Eliminarea deșeurilor 

14. Depozitarea materialelor 

15. Brazarea și lipirea (prin sudură) 
 
 

În aceeași ordine de idei, principalele obiective ale cursului de formare sunt de a dota 

stagiarul cu abilitățile necesare pentru: 

1. Cunoașterea riscurilor: 

1.1 Sănătate (riscuri personale) 
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1.2 Securitate (riscuri la locul de muncă) 

1.3 Mediu (dacă este cazul) 

2. Organizarea unui loc de muncă în condiții de siguranță: 

2.1 Începerea lucrului pentru sudor (individual) 

2.2 Munca în siguranţă pentru grup (inclusiv indicatoare) 

2.2 Supraveghetorul își verifică atelierul 

2.2 Verificarea locului de muncă 

3. Utilizarea și întreținerea corespunzătoare a echipamentului: 

3.1 Echipamentul Individual 

3.2 Instalațiile atelierului 

3.3 Echipamentul Individual de Protecție 

4. Regulamente și Recomandări europene, naționale: 

4.1 Recomandări Europene 

4.2 Regulamente europene și naționale 



 

 

Matricea HSE de Competențăîn Sudură 
 
 

Nivel CEC: 3  Nivel CEC: 4 

Cerințe de admitere: Sudor European (SE) Practician European în sudură (PES) 

Număr total de ore de frecvență 8 Număr total de ore de frecvență 
12 

Volum 16 Volum 24 
 
 

 
Puncte ECVET 0.5 Puncte ECVET 1 

 
REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII 

 
 
 

ACȚIUNI/ 

   REALIZĂRI 

 
 

CRITERII DE 
PERFORMANȚĂ 

La sfârșitul acestei instruiri, el/ea va putea să ... 

                 CUNOȘTINȚE  ABILITĂȚI
 

AUTONOMIE ȘI 
    RESPONSABILITATE

  

0.   Introducere 

 

 

Definiții ale Sănătății, Securității și 
Mediului. 

Definirea riscurilor și pericolelor. 

Face distincţia între 
conceptele şi definiţiile de 
Sănătate, Securitate și Mediu 
și riscuri și pericole. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Punerea în 

aplicare a 

măsurilor de 

promovare a 

sănătății, a 

siguranței și a 

condițiilor bune de 

mediu la locul de 

muncă, 

referitoare la 

tehnologiile de 

sudură 

1. Cunoașterea 
riscurilor de sănătate 
și siguranță la 
activitățile de sudură 

2. Organizarea unui 
loc de muncă fără 
riscuri pentru sudor, 
lucrători și vizitatori. 
3. Utilizarea corectă 
și întreținerea 
echipamentului 
individual și a 
instalațiilor la locul de 
muncă. 
4. Utilizarea corectă 
și întreținerea 
echipamentului 
individual de 
protecție. 
5. Prevenirea 
impactului negativ al 
activităţilor de sudură 
asupra mediului 
înconjurător. 
6. Verificarea 
conformității cu  
standardele și 
reglementările 
internaționale și 
naționale. 

1. Fumul 
 
Elemente și factori care 

influențează generarea de substanțe 

periculoase în fum. 

 

 
Tipuri de sănătate și riscuri și efecte 

asupra lucrătorilor expuși la fum. 

Tipuri de echipamente de extracție 

a fumului într-un atelier de sudură 

și întreținerea acestora. 

Echipament Individual de Protecție. 
 
 
Tipuri de echipament de protecție 

respiratorie. 

 
 
Identifică principalele 

substanțe periculoase din 

fumul generat de procesele 

de sudură. 

 

 
Cataloghează elementul 

principal și factorii care 

influențează generarea de 

fum în sudură. 

 

 
Recunoaşte riscurile și 

efectele asupra sănătății 

asociate cu expunerea acută 

și cronică la fum. 

 

 
Identifică diferitele tipuri de 

echipamente de extracție a 

fumului și aplicațiile acestora 

la locul de muncă. 

 

 
Cunoaște, alege și utilizează 

în mod eficient echipamentul 

de protecție respiratorie 

împotriva pericolelor 

generate de fum. 

 
 
 

 
Se auto-gestionează, în 

cadrul orientărilor privind 

expunerea profesională la 

riscuri prin sudură și 

procese de producție conexe 

la locul de muncă, într-un 

context previzibil, dar supus 

modificărilor. 

 

 
Își asumă responsabilitatea 

pentru prevenirea riscurilor 

și a pericolelor legate de 

sudură și de procesele de 

producție conexe la locul de 

muncă, fără autonomie în 

luarea deciziilor. 
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 Cunoaște importanța 

efectuării controalelor 
periodice asupra 
echipamentelor individuale 
de extracție a fumului și a 
echipamentului individual de 
protecție. 

 

 

 

Matricea de Competențe HSE Sudură 
 
 

 
 

 
Cerințe de 
admitere: 

Nivel CEC: 3Nivel CEC: 4 

Sudor European (SE) Practician European în Sudură (PES) 

Număr total de ore de frecvență 8 Număr total de ore de frecvență12 
 

Volum 16 Volum 24 
 
 

Puncte ECVET 
 0,5 Puncte ECVET 1 

REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII 
 
 
 

ACȚIUNI / 
REALIZĂRI 

 
 

CRITERII DE 
PERFORMANȚĂ 

La sfârșitul acestei instruiri, el/ea va putea să ... 
CUNOȘTINȚEABILITĂȚI 

 
AUTONOMIE ȘI 
RESPONSABILITATE 

2. Energia electrică 

 

Conceptul de energie electrică. 

Riscuri și pericole cauzate de 
energia electrică la locul de 
muncă. 
Efectele energiei electrice 
asupra organismului uman. 

Măsuri de organizare a 
locului de muncă în condiții 
de siguranță față de 
pericolele de natură electrică; 

Pericole de natură electrică și 
indicatoare de avertizare 
electrică; 

Menținerea echipamentelor și 
componentelor electrice în 
siguranță. 

Echipamentul Individual de 
Protecție. 

 

 
 
 
 
 
 
 

3. Câmpurile electromagnetice 

Cunoaşte situaţiile 
periculoase și riscurile de 
natură electrică la locul de 
muncă. 
Cunoaște efectele 
electricității asupra 
organismului uman. 
Aplică măsuri preventive la 
locul de muncă pentru a 
minimiza riscurile asociate 
cu energia electrică. 
Cunoaște pericolele de natură 
electrică și indicatoarele de 
avertizare electrică. 
Cunoaște importanța 

efectuării controalelor 
periodice asupra 
echipamentelor individuale 
de extracție a fumului și a 
echipamentului individual de 
protecție. 
Cunoaște și utilizează 
Echipamentul Individual de 
Protecție pentru a se proteja 
împotriva pericolelor de 
natură electrică. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idem 

Conceptul de câmpuri electro- Identifică riscurile potențiale  
magnetice.        de expunere la câmpurile  
electromagnetice. 
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Surse emițătoare de câmpuri 
electromagnetice (CEM) implicate 
în procesele  de sudură și în 
procesele de producție conexe. 
Frecvențele radiațiilor și efectele 
CEM asupra organismului uman. 
Riscurile și efectele expunerii 
lucrătorilor la CEM; 
Măsuri pentru organizarea unui loc 
de muncă în condiții de siguranță 
din punct de vedere al CEM; 
Indicatoare de pericol CEM la locul 
de muncă; 
Dispozitive utilizate pentru 
verificarea CEM la locul de muncă; 
Echipamentul Individual de 
Protecție. 

Cataloghează efectele 
biofizice generate de 
expunerea la CEM. Asociază 
o poziție de sudare cu nivelul 
de expunere al lucrătorilor la 
CEM. 
Cunoaște indicatoarele de  
pericol CEM la locul de 
muncă. 
Identifică surse emițătoare de 
CEM în procesele de sudură 
și în procesele de producție 
conexe la locul de muncă. 
Aplică măsurile necesare 
pentru a reduce expunerea la 
câmpurile electromagnetice. 
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Nivel CEC: 3 Nivel CEC: 4 

Cerințe de 
admitere: 

Sudor European (SE) Practician European în Sudură (PES) 

Număr total de ore de frecvență 8 Număr total de ore de frecvență 
12 

Volum 16 Volum 24 
 
 

Puncte ECVET 
 0,5 Puncte ECVET 1 

REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII 
 
 
 

ACȚIUNI / 
REALIZĂRI 

 
 

CRITERII DE 
PERFORMANȚĂ 

La sfârșitul acestei instruiri, el/ea va putea să ... 

CUNOȘTINȚEABILITĂȚI 

4. Tăierea 

 
AUTONOMIE ȘI 
RESPONSABILITATE 

 
Definirea tăieturilor și tipurile de 
răni. 

 

Cauze și consecințe ale tăieturilor 
asociate cu manipularea și polizarea 
metalului. 
Măsuri pentru organizarea unui loc 
de muncă lipsit de riscuri de tăiere. 

Manipularea corespunzătoare a 
metalelor și întreținerea 
echipamentelor și componentelor. 

Clasificarea și nivelurile de 
performanță ale mănușilor. 

Echipament Individual de Protecție. 

Identifică riscurile de tăiere, 
metode de evitare a 
accidentelor. 
Cunoaște și utilizează EIP 
adecvat în ceea ce privește 
prevenirea tăierii. 
Cunoaște și întreține 
echipamentul de polizare în 
siguranță. 
Utilizează echipamentul de 
polizare în siguranță. 
Cunoaște și utilizează 
Echipamentul Individual de 
Protecție pentru a se proteja 
împotriva pericolelor de 
tăiere. 

 

 
Cunoaște clasificarea 
mănușilor de protecție în 
conformitate cu EN 
388:2016 și EN 12477. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idem 
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5. Materiale fierbinți și 
stropiDefinirea stropilor și 

scânteilor. Emițători de stropi 

și scântei. 

Inflamabilitatea materialelor 
implicate în procesele de sudare. 

 

Riscuri asociate cu materialele 
fierbinți și stropii. 

 

Indicatoare de materiale fierbinți, 

risc de explozie și recomandarea de 

a purta protecție termică. 

Măsuri pentru asigurarea unui loc 

de muncă fără arsuri și incendii. 

 

Întreținerea echipamentelor de 

sudurăși a locului de muncă 
(degradarea echipamentelor de 
sudurăși riscul crescut la locul de 

muncăși întreținerea acestora. 

Echipament Individual de Protecție. 

 
 
Cunoaşte situaţiile 

periculoase și riscurile, la 

locul de muncă, generate de 

materialele fierbinți și stropi. 

Cunoaște schimbarea culorii 
materialelor 
datorităîncălzirii. 

Cunoaște indicatoarele 
pentru material fierbinte, risc 
de explozie și recomandarea 

de a purta protecție termică. 

Aplică măsuri preventive la 

locul de muncă pentru a-l 

proteja de incendiu și 
explozie. 

Cunoaște și utilizează EIP 

pentru a se proteja împotriva 

materialelor fierbinți și a 
stropilor. 

 
Matricea de Competențe HSE Sudură 

 

 
 
 
Cerințe de admitere: 

Nivel CEC: 
 

3 
 
Nivel CEC: 

 
4 

 
Sudor European (SE) 

 
Practician European în Sudură (PES) 

 Numărul total de ore de 
frecvență 

8 Numărul total de ore de frecvență  
12 

 
Volum 

 
16 

 
Volum 

 
24 

 
Puncte 

ECVET 
 

 
0,5 

 
Puncte ECVET 

 
1 

REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII 
 

La sfârșitul acestei instruiri, el/ea va putea să ... 

ACȚIUNI / 
REALIZĂRI 

CRITERII DE 
PERFORMANȚĂ 

 
CUNOŞTINŢE 

 
ABILITĂȚI 

AUTONOMIE ȘI 
RESPONSABILITATE 

  5.   Radiații la sudura cu arc  
 

Tipuri de radiații produse de 
arcul electric. 

 

Riscuri și efecte asupra ochilor și 

pielii atunci când sunt expuse la 

radiații infraroșii și ultraviolete. 
 

Indicatoare de avertizare în privința 

radiațiilor. 
 

Măsuri de atenuare a riscului de 

radiații la sudura cu arc atunci când 

se organizează locul de muncă. 
Echipamentul Individual de 
Protecție pentru radiații la sudura 
cu arc. 

Identifică sursele de emitere 

a radiațiilor la sudura cu arc 
electric. 
Cunoaște riscurile și efectele 
asupra organismului uman 
asociate radiațiilor generate 
de sudura cu arc electric. 
Aplică măsuri preventive 
privind echipamentele 
individuale și colective la 

locul de muncă pentru a 
minimiza riscurile asociate 
radiațiilor generate de sudura 
cu arc. 
Cunoaște și utilizează 
Echipamentul Individual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Idem 
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Proceduri de întreținere a Echipa-
mentului Individual de Protecție și a 
altor echipamente de protecție. 

 

6. Zgomotul 

 

Conceptul de zgomot și valorile 
sale de expunere la acțiune (EAV). 
Surse de emisie a zgomotelor 
implicate în procesele de sudură și 
în procesele de producție conexe. 
Riscurile expunerii lucrătorilor la 
zgomot la locul de muncă. 
Tipuri de efecte asupra sănătății 
lucrătorilor expuși la zgomot. 

Măsuri pentru organizarea unui loc 
de muncă în condiții de siguranță în 
ceea ce privește zgomotele 
vătămătoare. 
Indicatoare de avertizare cu privire 
la zgomot. 
Menținerea echipamentelor și 
componentelor electrice în 
siguranță. 

Echipamentul Individual de 
Protecție. 

de Protecție pentru a se 
proteja împotriva radiațiilor 
prin sudura cu arc. 

 

 

 

Cunoaște riscurile și efectele 
asupra sănătății asociate cu 
expunerea la zgomot. 
Aplică măsuri preventive la 
locul de muncă pentru a 
minimiza riscurile asociate 
cu zgomotul. 
Cunoaște indicatoarele de 
avertizare cu privire la 
zgomot. 
Efectuează lucrări de 
întreținere și verificări 
periodice la echipamentul de 
la locul de muncă și la 
echipamentul individual de 
protecție. 

 

 

Cunoaște și utilizează 
Echipamentul Individual de 
Protecție pentru a se proteja 
împotriva zgomotului. 
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REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII 
 
 
 

ACȚIUNI/ 

REALIZĂRI 

 
 

CRITERII DE 
PERFORMANȚĂ 

La sfârșitul acestei instruiri, el/ea va putea să ... 

                CUNOȘTINȚE  ABILITĂȚI

 
AUTONOMIE ȘI 

   RESPONSABILITATE

  
7. Vibrațiile 

 

 

Conceptul de vibrații 

Riscurile asociate cu expunerea la 
vibrațiile implicate în procesele de 
sudare și în procesele de producție 
conexe. 
Efectele vibrațiilor asupra 
organismului uman. 

Indicatoare de avertizare cu privire 
la vibrații. 
Măsuri de siguranță care trebuie 
aplicate atunci când există expunere 
la vibrații. 

Identifică principalul proces 
legat de sudare care 
generează vibrații. 
Cunoaște riscurile și efectele 
asupra sănătății asociate cu 
expunerea la vibrații. 
Definirea condițiilor 
adecvate la locul de muncă 
pentru a minimiza riscurile. 
Cunoaște necesitatea de a 
efectua controale periodice la  

 
 
 
 
 
 
 

 
Idem 
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Întreținerea echipamentelor și a 

componentelor acestora. 

Echipament Individual de Protecție 

 

 
 
 
 
 

8. Manipularea cilindrilor cu 
gaze 

 

 
 

Tipurile de gaze utilizate în sudură 
și proprietățile lor principale 
Specificațiile buteliilor de gaz 
incluzând relația dintre gaze și 
culoarea cilindrilor. 
Riscurile asociate manipulării 
incorecte (transport, depozitare și 
utilizare) și utilizarea cilindrului de 
gaz. 
Echipament Individual de Protecție 

echipamente și la 
echipamentul individual de 
protecție; Cunoaște, alege și 
utilizează în mod eficient 
echipamentul de protecție 
împotriva pericolelor 
generate de vibrații. 

 

 
Cunoaște explicația clară a 
riscurilor asociate depozitării, 
distribuției și manipulării 
gazelor. 
Cunoaște în detaliu 
interpretarea corectă a 
reglementărilor privind 
Sănătatea și Securitatea în 
ceea ce privește manipularea. 
Cunoaște riscul asociat 
operațiunilor de manipulare a 
cilindrilor. 
Urmează procedurile de lucru 
de siguranță pentru a se 
asigura cu privire la fiecare 
tip de factori de risc la 
manipulare. Verifică 
instalațiile potrivit cerințelor 
de manipulare și depozitare a 
cilindrilor cu gaze. 
Cunoaște, alege și utilizează 
în mod eficient echipamentul 
de protecție împotriva 
pericolelor generate de 
cilindrii cu gaze. 
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La sfârșitul acestei instruiri, el/ea va putea să ... 

  CUNOȘTINȚE ABILITĂȚI
 

AUTONOMIE 
ȘIRESPONSABILITAT
E

 
 

 

 9. Spațiile închise 
 

Conceptul de spații închise.  Recunoaşte un spațiu 

Riscurile asociate cu spațiile închise.   închis. 

 
 

Idem 
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Măsuri care trebuie aplicate la 
organizarea locului de muncă 

 

 

Echipamentul Individual de 
Protecție conform utilizării privind 
sudura și mediul. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Ergonomia 
 

Conceptul de ergonomie. 

Riscurile asociate cu poziția greșită 
a corpului în timpul lucrului, 
ridicarea incorectă a obiectelor 
grele și manipularea echipamentelor 
de sudură. 
Aranjarea componentelor care 
urmează a fi sudate (de ex., 
dispozitive de fixare și unelte). 
Acțiuni de întreținere legate de 
dispozitivele de fixare și de uneltele 
pentru sudură. 

Clasifică principalele situații 
periculoase într-un spațiu 
închis asociat sectorului de 
sudură. 
Cunoaște riscurile asociate 
sudării într-un spațiu închis. 
Respectă condițiile, cerințele 
și procedurile de lucru într-un 
spațiu închis. Cunoaște, alege 
și utilizează în mod eficient 
echipamentul de protecție 
care trebuie utilizat într-un 
spațiu închis. 

 

 

 

 

 
 
 
 
Identifică diferitele afecțiuni 
musculo-scheletice (AMS) 
profesionale; 
Identifică diferitele riscuri 
profesionale care conduc la 
afecțiuni musculo-scheletice 
(AMS); 
Identifică riscurile 
ergonomice la locul de 
muncă. 
Cunoaște cele mai bune 
practici pentru reducerea 
efectelor musculo-scheletice 
asupra muncitorului. 
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REALIZĂRI 

 
 

CRITERII 

DEPERFORMAN

ȚĂ 

La sfârșitul acestei instruiri, el/ea va putea să ... 

CUNOȘTINȚE  ABILITĂȚI
 

AUTONOMIE ȘI 
    RESPONSABILITATE

   11. Decaparea oțelului inoxidabil 

Metode chimice de curățare a 

oțelului inoxidabil. 

Simboluri asociate cu decaparea 
oțelului inoxidabil. 

Cunoaște riscurile privind 
sănătatea și mediul asociate 
cu diferitele metode de 
decapare. 
Identifică diferitele simboluri 
de siguranță de pe ambalajele  

 
 
 
 
 

Idem 
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Riscurile asociate diferitelor metode 
de decapare. 
Condiții corespunzătoare pentru 
efectuarea decapării oțelului 
inoxidabil (de ex., amplasarea, 
ventilarea, tratarea apelor uzate, 
depozitarea substanțelor chimice). 
Proceduri corecte pentru efectuarea 
curățării substanțelor chimice de pe 
oțelul inoxidabil. 
Aplicabilitatea Echipamentului 
Individual de Protecție în funcție de 
tipul de substanță chimică utilizată. 

 

 

 
 
 
12. Eliminarea deșeurilor 

 

Conceptele de deșeuri, gestionarea 
deșeurilor și metode de eliminare a 
deșeurilor. 
Beneficiile gestionării eliminării 
deșeurilor. 
Deșeuri generate într-un atelier de 
sudură. Riscuri asociate diferitelor 
tipuri de deșeuri. 
Echipamentul Individual de 
Protecție pentru manipularea 
deșeurilor. 

și recipienții agenților de 
decapare. 
Identifică acțiunile preventi-
ve pentru a proteja solul și 
apa. Aplică regulile de 
depozitare pentru agenții de 
decapare și diluanți. Înțelege 
avertizările privind siguranța 
și riscurile (S și R) cu privire 
la substanțele chimice. 
Cunoaște, alege și utilizează 
în mod eficient echipamentul 
de protecție pentru decaparea 
oțelului inoxidabil. 

Cunoaște riscurile de mediu 
asociate cu eliminarea 
deșeurilor. 
Identifică principalele 
dimensiuni ale mediului (aer, 
sol, apă) în care procesul 
tehnologic al companiei 
poate interfera, inclusiv 
înainte, în timpul și după 
procesele de sudare. 
Cunoaște beneficiile 
gestionării eliminării 
deșeurilor. Respectă 
procedurile stabilite de 
companie asociate eliminării 
deșeurilor. Pregătește 
procedurile de eliminare a 
deșeurilor, în colaborare cu 
coordonatorul de sudură, 
pentru a se asigura că toate 
cerințele de mediu sunt 
îndeplinite. 
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AUTONOMIE ȘI

REALIZĂRI 
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 CUNOȘTINȚE ABILITĂȚI 
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13. Depozitarea materialelor 
 

 
Importanța depozitării materialelor 
în mod corespunzător. 
Principii de sănătate și securitate 
pentru prevenirea riscurilor generate 
de depozitarea materialelor. Cerințe 
asociate diferitelor tipuri de 
depozitare a materialelor, inclusiv 
buteliile cu gaz comprimat. 
Riscurile asociate diferitelor 
depozitări de materiale. 
Indicatoare de avertizare. 

Echipament Individual de Protecție. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

14. Brazareși lipire  
(prin sudură) 

 
 

Conceptele de brazare și lipire. 
Riscurile asociate brazării și lipirii 
Măsuri preventive utilizate la 
brazare și lipire. 
Eliminarea deșeurilor legate de 
brazare și lipire. 
Manipularea și depozitarea 
materialelor conexe pentru brazare 
și lipire. 
Aplicabilitatea Echipamentului 
Individual de Protecție la brazare și 
lipire. 

Descrierea caracteristicilor 
materialelor (solide, lichide, 
gaze) supuse unor condiții 
specifice de depozitare. 
Citește specificațiile privind 
condițiile de depozitare. 
Organizează condițiile de 
depozitare și procedurile 
asociate la locul de muncă. 
Identifică pericolele 
potențiale asociate 
depozitării materialelor. 
Respectă metodele practicilor 
de lucru în condiții de 
siguranță. 
Cunoaște, alege și utilizează 
în mod eficient echipamentul 
de protecție pentru 
depozitarea materialelor. 

 

 
Definirea proceselor de 
brazare și lipire. 
 

Clasificarea fluxurilor legate 
de procesul de brazare. 
Cunoașterea riscurilor 
asociate activităților de 
brazare și lipire. 
Aplică măsurile preventive 
utilizate la brazare și lipire 
Gestionează eliminarea 
deșeurilor legate de brazare 
și lipire. 
Cunoaște, alege și utilizează 
în mod eficient echipamentul 
de protecție utilizat la brazare 
și lipire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idem 
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Puncte 

ECVET 
 

 
0,5 

 
Puncte ECVET 

 
1 

REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII 
 

La sfârșitul acestei instruiri, el/ea va putea să ... 

ACȚIUNI / 
REALIZĂRI 

CRITERII DE 
PERFORMANȚĂ 

 
CUNOŞTINŢE 

 
ABILITĂȚI 

AUTONOMIE ȘI 
RESPONSABILITATE 

   
 
 
 
 
 
 
Standardele și reglementările 

Europene, Naționale și 

Recomandările aplicabile*. 

 

Identificăși aplică 

standardele și reglementările 

relevante privind sănătatea și 

securitatea în privința 
pericolelor generate de fum, 
energie electrică, câmpuri 

electromagnetice, tăiere, 

materiale fierbinți și stropi, 

radiații la sudura cu arc, 

zgomot, vibrații, manipularea 

buteliilor de gaz, spațiile 

închise, ergonomie, decapa-

rea oțelului inoxidabil, 

eliminarea deșeurilor, 
depozitarea materialelor, 
brazareși lipire *. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idem 

RESURSE 
EXTERNE 

 Prezentări Powerpoint 
 Manual 
 Serious Game 

*Standardele și reglementările europene, naționale și Recomandările cuprinse la fiecare subiect sunt valabile numai pentru coordonatorii de 
sudură (de ex. EWP). 

Tabelul 13 - Matricea HSE Sudură pentru Rezultatele Învățării 



 

6.  CONCLUZIE 
 

Conținutul acestei producții intelectuale este cuprinzător și include mai multe etape 

interconectate menționate în întregul document: studiul de birou privind Cadrul Național de 

Calificări (CNC), analiza necesităților/pieței și dezvoltarea programei bazată pe rezultatele 

învățării și unități de competență (matrice de competențe). 

Primele două etape prezentate au permis ajungerea la o abordare metodologică 

comună a programei, aliniată cu instrumentele europene (CEC și ECVET) și adaptată pentru 

a satisface necesitățile societăților în termenii mai multor aspecte, după cum sunt enumerate: 

obiective și teme care trebuie abordate, pregătirea de bază a profesioniștilor care solicită 

instruire, disponibilitatea profesioniștilor de a participa la instruire (durata cursului) și 

rezultatele de învățare preconizate. 
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7.   ANEXE 

 
 
 

Anexa A 
 
Cinci studii de caz: 

 

 
 
VINCI Construction este cel mai mare grup francez și un actor mondial major în industria de 
construcții, cu 700 de companii consolidate și 67.000 de angajați în 100 de țări. Acesta 
operează în opt domenii: clădiri, structuri funcționale, infrastructură de transport, 
infrastructură hidraulică, energie regenerabilă și nucleară, mediu, petrol și gaze, minerit. 

 
Are un responsabil QSE (Calitate, Securitate și Mediu) care oferă  informații și noutăți 
relevante privind standardele și legislația de mediu directorilor de șantiere. 
Directorul de șantier organizează întâlniri pentru a transmite acele 
informații angajaților. Fără instruire specifică privind siguranța. 
Aceasta este inclusă în cursurile de instruire specifice, ca în cazul VINCI care folosește 
tăierea prin sudură cu arc, pentru coordonatorul de sudare. 

 
 
 

 
 
Din 1975, BA Systemes proiectează, integrează și întreține sisteme intralogistice cu AGV-uri 
(AutomatedGuidedVehicle - ghidare automată a vehiculului). Cu 40 de ani de experiență în 
robotica mobilă, soluțiile lor de manipulare și depozitare automată oferă eficiență și 
performanță pentru procesele logistice ale depozitelor și fabricilor de producție. 

 
Compania are un Comitet de Sănătate și Securitate la Locul de Muncă, constituit din personal 
ales și un reprezentant al conducerii - fără un responsabil specific HSE sau QSE. 
Comitetul primește informații cu privire la standardele de mediu, cerințele și instrucțiunile 
aferente de la UIMM - l 'Union des industries at métiers de la metallurgie. 
În 2016, orele de instruire oferite au fost 5472 la 142 de angajați. 
Fără instruire specifică privind HSE. 
În cazul BA Systemes, problemele HSE sunt abordate în alte cursuri de instruire specifice, 
cum ar fi "autorizarea electrică", "cursul de sudură" și "cursul de manipulare a stingătoarelor 
de incendiu". 
BA Systemes urmărește obținerea certificării ISO 14001 și, întrucât pentru aceasta trebuie să 
aibă un responsabil HSE, consideră acum că personalul de conducere al fabricii, responsabil 
cu planificarea și producția, necesită un nivel mai ridicat de pregătire. 
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STAR este o companie franceză de prelucrare 
a tablei laminate. Compania nu are un 
responsabil QSE. 
În fiecare an sunt oferite 150 de ore de instruire pentru 10 angajați. 
Instruirea HSE este dată în Instruire pentru siguranța lucrătorilor și Instruire ARI. Instruirea 
ARI constă în stăpânirea utilizării unui Dispozitiv Respirator Izolator (franceză: 
AppareilRespiratoireIsolant). STAR consideră că societatea nu dispune de instruire în 
Câmpuri electromagnetice și noua legislație și că lucrătorii au nevoie de un nivel mai ridicat 
de pregătire. 

 

 
 

 
 
INSA Rennes este o școală de inginerie și un centru de formare și cercetare. 
A fost creat în 1966, iar în fiecare an primește aproximativ 1.800 de studenți. Mai mult decât 
atât, are șase laboratoare de cercetare. 
INSA Rennes are mai multe persoane responsabile cu HSE, cadre didactice și, de asemenea, 
un inginer pe probleme de siguranță. Studiul despre HSE este obligatoriu pentru toți studenții 
de la început, în fapt există o unitate obligatorie privind riscul. 
Școala pune accentul pe protecția individuală și colectivă, riscurile legate de energia electrică 
și aspirația fumului. 
În primul an sunt șase ore de instruire per student și în al treilea an 24 de ore de instruire. 
Nivelul de instruire este același pentru toți studenții, deoarece toți vor avea o diplomă de inginer. 

 

 
 

 
 
În fiecare an, peste 15.000 de clienți din peste 60 de țări beneficiază de expertiza TWI, cea 
mai mare organizație de instruire din lume în domeniul testării nedistructive, sudură, 
controlul sudurii și diverse alte discipline. 
Formarea HSE este acoperită de multe alte cursuri de formare specifice, cum ar fi: 

 BGAS-CSWIP (Programă aprobată de British Gas) Inspector pentru sudura conductelor 
 Diplome EWF 
 IEMA - Certificat Asociat Aprobat în Managementul Mediului, destinat practicienilor 

pe probleme de mediu 
 IOSH (Institution of OccupationalSafetyandHealth - Instituție de Securitate și 

Sănătate Ocupațională) - Gestionarea în condiții de siguranță, destinată 
supraveghetorilor, managerilor și șefilor de echipă 

 NEBOSH (Consiliul Național de Examinare în domeniul Securității și Sănătății Ocupaționale) 
- Diplomă Internațională în domeniul Sănătății și Securității Ocupaționale, destinată 

practicienilor 
- Certificat Internațional în domeniul Sănătății și Securității în Construcții, destinat 

supraveghetorilor și managerilor 
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- Diplomă Generală Internațională în domeniul Sănătății și Securității Ocupaționale, 

destinată managerilor, supraveghetorilor, reprezentanților lucrătorilor 



 

Anexa B 
 
 
„HSE Sudură – Programă de Instruire cu privire la Sănătate, Securitate și Mediu pentru Tehnologiile de Sudură” este un 
proiect european având ca scop dezvoltarea unei programe armonizate pentru instruire în sudură, abordând pericolele de 
la locul de muncă în ceea ce privește mediul și securitatea personală, legate în mod specific de sudură (de exemplu: 
fum, radiații, zgomot, vibrații). Aceste pericole sunt considerate ca având un potențial ridicat de risc pentru sănătatea și 
securitatea sudorilor, după cum au și un impact asupra mediului. Ideea este de a pregăti o programă complet adaptată 
necesităților și cerințelor pieței (locurilor de muncă), permițând o potrivire perfectă între cererea pieței, oferta forței de 
muncă și oferta EFP. 
 
În acest sens, și pentru a identifica problemele cele mai importante cu care vă confruntați, ca și necesitățile abordate în 
activitatea dvs. de fiecare zi, am aprecia foarte mult colaborarea dvs. prin răspunsul la întrebările care se potrivesc cel 
mai bine organizației dvs. 
 
* 1. Vă rugăm să identificați tipul de organizație pe care o reprezentați 

o Furnizor de Educație și Formare Profesională / Școală profesională 
o Universitate 
o Societate 

* 2. Selectați o țară 

Furnizor de EFP / Școală profesională / Universitate 

3. Ce tip de instruire privind Sănătatea și Securitatea oferiți? 

3A. HS – Cauze de pericol 

o Fum și gaze  
o Materiale fierbinți și stropi 
o Radiații 
o Curent electric 
o Manipularea cilindrilor cu gaze de înaltă presiune 
o Spații închise 
o Zgomot 
o Altele (vă rugăm să specificați) 

3B. HS – Riscuri de pericol 

o Fum și gaze  
o Materiale fierbinți și stropi 
o Radiații 
o Curent electric 
o Manipularea cilindrilor cu gaze de înaltă presiune 
o Spații închise 
o Zgomot 
o Altele (vă rugăm să specificați) 

 

 



 

 

 

 

 

3C. HS - Cum să prevenim pericolele  

o Fum și gaze  
o Materiale fierbinți și stropi 
o Radiații 
o Curent electric 
o Manipularea cilindrilor cu gaze de înaltă presiune 
o Spații închise 
o Zgomot 
o Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 
 

4. Care este cea mai solicitată instruire în ceea ce privește riscurile de mediu? 

o Depozitarea și manipularea diferitelor produse 
o Tratamente termice 
o Sablare 
o Tăiere termică 
o Teste chimice și fizice 
o Sudare prin topire 
o Utilizarea adezivilor 
o Tăiere subacvatică 
o Sudură cu arc electric 
o Sudură cu laser și cu fascicul de electroni 
o Teste magnetice 
o Testarea radiografică 
o Eliminarea deșeurilor 
o Altele (vă rugăm să specificați) 

  



 

 

 

 

 

5. Câte ore are o instruire HSE standard? 

o Mai puțin de 7 ore  
o Între 7 - 21 de ore  
o Mai mult de 21 de ore 

 
6. Care este numărul de ore de instruire HSE pe care compania dvs. le oferă pe an? 

o Mai puțin de 100 de ore  
o Între 100 și 300 de ore  
o Mai mult de 300 de ore 

 
7. Care este nivelul personalului instruit? (puteți alege mai multe opțiuni) 

o Ingineri  
o Sudori / Operatori  
o Supraveghetori  
o Manageri  
o Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 
 

8. Cum vă asigurați că este instruirea oferită de organizația dvs. este menținută actualizată cu noi acte 
legislative/ cerințe? 
 
 
 
Vă mulțumim pentru cooperare. 

 
 
 
  



 

 

 
 

Societatea 

 

3. Care este activitatea principală / de bază a societății dvs.? 

o Construcții metalice 
o Automobile 
o Construcții navale și/sau platforme petroliere 
o Societate de consultanță 
o Sectorul energetic  
o Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 
 

4. Organizația dvs. are personal responsabil pentru Sănătate, Securitate și/sau Mediu? 

o Da, pentru Sănătate, Securitate și Mediu 
o Da, dar doar pentru Sănătate și Securitate 
o Da, dar doar pentru Mediu 
o Nu 

 
5. Ce fel de instruire în privința Sănătății și Securității oferiți? 
 
5A. HS -Cauze de pericol 

o Fum și gaze  
o Materiale fierbinți și stropi 
o Radiații 
o Curent electric 
o Manipularea cilindrilor cu gaze de înaltă presiune 
o Spații închise 
o Zgomot 
o Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 
 

 
 
 
  



 

 

 

 

 

5B. HS – Riscuri de pericol 

o Fum și gaze  
o Materiale fierbinți și stropi 
o Radiații 
o Curent electric 
o Manipularea cilindrilor cu gaze de înaltă presiune 
o Spații închise 
o Zgomot 
o Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 
 

5C. HS - Cum să prevenim pericolele  

o Fum și gaze  
o Materiale fierbinți și stropi 
o Radiații 
o Curent electric 
o Manipularea cilindrilor cu gaze de înaltă presiune 
o Spații închise 
o Zgomot 
o Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

6. Ce tip de instruire privind Mediul solicită de obicei organizația dumneavoastră? 

 
o Depozitarea și manipularea diferitelor produse 
o Tratamente termice 
o Sablare 
o Tăiere termică 
o Teste chimice și fizice 
o Sudare prin topire 
o Utilizarea adezivilor 
o Tăiere subacvatică 
o Sudură cu arc electric 
o Sudură cu laser și cu fascicul de electroni 
o Teste magnetice 
o Testarea radiografică 
o Eliminarea deșeurilor 
o Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

7. În ce domenii credeți că este cel mai important să aveți instruire HSE? 

 
□ Boli cauzate de fumul și gazele de sudură 

□ Fapte legate de fumul de sudură 

□ Fumul de sudură – Reducerea riscurilor 
□ Fumul de sudură - Utilizarea echipamentelor de extracție și protecție 
□ Zgomotul și vibrațiile 
□ Manipularea manuală 
□ Incendiu și explozie 
□ Lipsa de oxigen în spații închise 
□ Pericole de natură electrică 
□ Alunecări și împiedecări 
□ Radiații 
□ Legislație 
□ Depozitarea și manipularea diferitelor produse 
□ Tratamente termice 
□ Sablare 
□ Tăiere termică 
□ Teste chimice și fizice 
□ Sudare prin topire 
□ Utilizarea adezivilor 
□ Tăiere subacvatică 
□ Sudură cu arc electric 
□ Sudură cu laser și cu fascicul de electroni 
□ Teste magnetice 
□ Testarea radiografică 
□ Eliminarea deșeurilor 
□ Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 



 

 

 

 

 

 

8. În ce domeniiconsiderați că există o lipsă mai mare de instruire în funcție de nevoile dvs.? 

 
□ Boli cauzate de fumul și gazele de sudură 

□ Fapte legate de fumul de sudură 

□ Fumul de sudură – Reducerea riscurilor 
□ Fumul de sudură - Utilizarea echipamentelor de extracție și protecție 
□ Zgomotul și vibrațiile 
□ Manipularea manuală 
□ Incendiu și explozie 
□ Lipsa de oxigen în spații închise 
□ Pericole de natură electrică 
□ Alunecări și împiedecări 
□ Radiații 
□ Legislație 
□ Depozitarea și manipularea diferitelor produse 
□ Tratamente termice 
□ Sablare 
□ Tăiere termică 
□ Teste chimice și fizice 
□ Sudare prin topire 
□ Utilizarea adezivilor 
□ Tăiere subacvatică 
□ Sudură cu arc electric 
□ Sudură cu laser și cu fascicul de electroni 
□ Teste magnetice 
□ Testarea radiografică 
□ Eliminarea deșeurilor 
□ Câmpuri electromagnetice 
□ Materiale fierbinți și stropi 
□ Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 

 



 

 

 
 
 
 

 
6. Care este numărul de ore de instruire HSE pe care compania dvs. le oferă pe an? 

o Mai puțin de 100 de ore  
o Între 100 și 300 de ore  
o Mai mult de 300 de ore 

 
10. Care sunt motivele pentru care solicitați instruirea HSE? 

o Este obligatoriu prinlege  
o Actualizează cunoștințele personalului  
o Sporește gradul deconștientizare  
o Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 
 
11. Ce nivel de personal are cea mai mare nevoie de instruire? 

o Ingineri  
o Sudori / Operatori  
o Supraveghetori 
o Manageri                            
o Altele (vă rugăm să specificați) 

 
 
 
 
Vă mulțumim pentru cooperare. 

 
 

 
 
 


